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GWEITHREDIADAU RHEOLI GWASTRAFF


(Waste Management Operations (Collection) Level 2 Evidence Requirements & Examples of Evidence)
Uned:
WM-101
Hybu a chynnal ansawdd gwaith y sefydliad
Elfen:
WM-101.1
Hybu a chynnal delwedd gyhoeddus gadarnhaol  


Asesu NVQ ac SVQ 
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-102
Cyfrannu at gynnal amgylchedd gwaith iach a diogel
Elfen:
WM-102.1
Cynnal hylendid, iechyd a diogelwch personol

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-102
Cyfrannu at gynnal amgylchedd gwaith iach a diogel
Elfen:
WM-102.2
Cynnal arferion gweithio iach a diogel

Asesu NVQ ac SVQ 
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-103
Datblygu a chynnal perthnasoedd gweithio effeithiol
Elfen:
WM-103.1
Datblygu a chynnal perthnasoedd gweithio mewnol effeithiol

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-103
Datblygu a chynnal perthnasoedd gweithio effeithiol
Elfen:
WM-103.2
Datblygu a chynnal perthnasoedd gweithio allanol effeithiol

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-103
Datblygu a chynnal perthnasoedd gweithio effeithiol
Elfen:
WM-103.3
Gwneud staff newydd yn gyfarwydd â’r gweithle

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-104
Cydymffurfio â gweithdrefnau argyfwng
Elfen:
WM-104.1
Cychwyn y larwm wrth ddarganfod argyfwng

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-104
Cydymffurfio â gweithdrefnau argyfwng
Elfen:
WM-104.2
Lleihau effaith argyfwng

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-105
Gweithio mewn tîm
Elfen:
WM-105.1
Cytuno ar gyfrifoldebau unigol wrth weithio gydag eraill

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-105
Gweithio mewn tîm

Elfen:
WM-105.2
Cwblhau gweithgareddau gwaith gydag eraill

Y Safon Genedlaethol
Mae’r adran hon yn rhoi’r meini prawf sy’n caniatáu i’r gweithiwr nodi gofynion cymhwysedd unigolyn yn ôl y safon genedlaethol o gymhwysedd.  Hefyd mae’n rhestru’r wybodaeth a’r ddealltwriaeth sy’n hanfodol ar gyfer perfformiad effeithiol.


Knowledge and Understanding:
Uned:
WM-105
Gweithio mewn tîm
Elfen:
WM-105.2
Cwblhau gweithgareddau gwaith gydag eraill

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WM-106
Cynnal systemau gwybodaeth i gefnogi gwaith
Elfen:
WM-106.1
Darparu ac ymateb i wybodaeth

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

 Uned:
WM-106
Cynnal systemau gwybodaeth i gefnogi gwaith
Elfen:
WM-106.2
Cofnodi a storio gwybodaeth

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:

WT-101
Rheoli symud gwastraff
Elfen:
WT-101.1
Rheoli derbyn a chasglu gwastraff

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

 Uned:

WT-101
Rheoli symud gwastraff
Elfen:
WT-101.2
Rheoli gweithrediad offer

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned: 
WT-102

Derbyn a dilysu gwastraff
Elfen: 
WT-102.1
Derbyn gwastraff

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

 Uned:
WT-102
Derbyn a dilysu gwastraff
Elfen:
WT-102.2
Archwilio a dilysu gwastraff

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-111

Cyfrannu at ddiogelu’r amgylchedd
Elfen:
WT-111.1
Cynnal arferion gweithio sy’n amgylcheddol gadarn

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-111

Cyfrannu at ddiogelu’r amgylchedd
Elfen:
WT-111.2
Cyfrannu at wella’r amgylchedd

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-116
Rheoli diogelwch symudiadau cerbydau ar gyfleusterau rheoli gwastraff 

Elfen:
WT-116.1
Rheoli symudiadau cerbydau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-116
Rheoli diogelwch symudiadau cerbydau ar gyfleusterau rheoli gwastraff
Elfen:
WT-116.2
Cynnal cydymffurfedd â deddfwriaeth a gofynion eraill

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-119
Cyfrannu at gynnal diogeledd yn yr amgylchedd gweithio
Elfen:
WT-119.1
Cynnal diogeledd adeiladau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-119
Cyfrannu at gynnal diogeledd yn yr amgylchedd gweithio
Elfen:
WT-119.2
Cynnal diogeledd offer a deunyddiau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-121

Cludo gwastraffoedd a deunyddiau
Elfen: 
WT-121.1
Gweithredu a rheoli cerbyd wedi ei lwytho

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-121
Cludo gwastraffoedd a deunyddiau
Elfen: 
WT-121.2
Monitro ac adolygu gweithgareddau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-122
Casglu a dosbarthu gwastraffoedd a deunyddiau
Elfen:
WT-122.1
Paratoi am lwytho/dadlwytho gwastraffoedd a deunyddiau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.

Uned:
WT-122
Casglu a dosbarthu nwyddau a deunyddiau
Elfen:
WT-122.2
Llwytho/dadlwytho gwastraffoedd a deunyddiau

Asesu NVQ ac SVQ
Mae’r adran hon yn pennu’r dystiolaeth mae’n rhaid i weithiwr ei darparu i gael ei asesu am Gymwysterau Galwedigaethol Cenedlaethol neu Gymwysterau Galwedigaethol yr Alban.  Mae’n rhoi rhai Enghreifftiau o Dystiolaeth hefyd.










Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cymryd camau i leihau gwastraff o ddau o leiaf o’r mathau canlynol o adnoddau:





ynni


offer


deunyddiau





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi osgoi o leiaf ddau o’r mathau canlynol o lygredd:





aer


dŵr


tir


sŵn





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys gyda phob math o adnoddau a llygredd a restrir uchod.














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





arsylwi ar weithgareddau gwaith





Cynhyrchion gwaith:





cofnodion o gasglu ac ailgylchu gwastraff os yw’n cael ei wneud





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





eich camau i arbed adnoddau ac osgoi llygredd





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi ar eich arferion gweithio











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod wedi cymryd camau i leihau niwed sy’n codi o un o leiaf o’r ffynonellau dilynol:





gweithgareddau’r cyhoedd


gweithgareddau’r gweithlu





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod wedi cymryd y ddau fath canlynol o gamau adferol yn achos bygythiadau:





hysbysu cydweithwyr/rheolwyr llinell


wedi cymryd camau’n bersonol





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod wedi darparu o leiaf ddau o’r mathau canlynol o gwybodaeth i bobl eraill:





cysylltiedig â’r gwasanaethau sydd ar gael


ailgylchu, os yw’n briodol


achosion niwed amgylcheddol





Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





Arsylwi ar weithgareddau gwaith





Cynhyrchion gwaith:





eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar sefyllfaoedd rydych wedi dod ar eu traws


gwaith papur cysylltiedig





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi nodi niwed posibl i’r amgylchedd o un o’r mathau o ffynhonnell uchod a’r camau adferol a gymeroch chi


sut wnaethoch chi ddarparu gwybodaeth ar y tri phwnc a enwir uchod ac i bwy





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyfrannu at wella’r amgylchedd fel uchod
































Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





cymryd peiriannau, offer a deunyddiau o’u storfan ddiogel, a’u dychwelyd yno


llonyddu peiriannau, offer, a deunyddiau 


delio ag allweddi cerbyd neu’r safle





Cynhyrchion gwaith:





cofnodion defnydd


eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar ddelio â gwargedau neu brinderau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi ddewis y dull mwyaf priodol o sicrhau deunyddiau neu offer mewn o leiaf ddwy sefyllfa





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cynnal diogeledd offer a deunyddiau








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu llonyddu adnoddau drwy o leiaf un o’r gweithdrefnau dilynol:





cloi, a symud allweddi cerbydau


cadw offer/ deunyddiau mewn lloc diogel


cadwyno offer





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn cadw cofnodion yn y naill neu’r llall o’r ffurfiau dilynol:





ysgrifenedig


meddyliol





Rhaid i chi ddangos hefyd eich bod wedi adrodd gwargedau neu brinderau i un o leiaf o’r mathau canlynol o berson:





cydweithwyr


goruchwyliwr/rheolwr llinell





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys ym mhob gweithdrefn lonyddu a restrir uchod.











Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





dod i mewn a gadael y cyfleuster / eiddo cleient


camau wrth weld gwybodaeth am gleientiaid





Cynhyrchion gwaith:





eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am doriadau diogeledd


eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am ddigwyddiadau amheus a’r camau a gymerwyd 





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi adrodd yn ôl i geleintiaid neu berchnogion eidd am ddigwyddiadau amheus neu doriadau diogeledd a’r canlyniad


pam dylech chi drin gwybodaeth cleientiaid ac ymwelwyr yn gyfrinachol 





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cynnal diogeledd adeiladau.








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu rhoi gweithdrefnau mynediad a gadael ar waith i un o leiaf o’r mathau canlynol o leoliad:


adeiladau/tiroedd y cyfleuster


adeiladau/tiroedd cleient 





Er mwyn i chi ddangoshefyd o gynnwys mewn gweithdrefnau mynediad a gadael o leiaf ddau o’r gweithgareddau canlynol:


gwiriad gweledol cyffredinol o’r safle am unrhyw beth anghyffredin


troi goleuadau/pŵer i ffwrdd


gwneud yr eiddo’n ddiogel





Er mwyn i chi ddangoshefyd o nodi’r holl ddigwyddiadau amheus dilynol:


pobl anhysbys


difrod i eiddo/cynnwys


sefyllfaoedd annormal 





Er mwyn i chi ddangoshefyd o nodi a chymryd camau ar o leiaf ddau o’r toriadau diogeledd dilynol:


cloeon/cliciedau heb fod yn gweithio


goleuadau heb fod yn gweithio


difrod i adeiladau perimedr y cyfleuster/cleient 





Er mwyn i chi ddangoshefyd o adrodd i’r holl bobl ganlynol:


rheolwr llinell


cydweithwyr


cleient/perchennog yr eiddo





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys ym mhob gweithgarwch mynediad a gadael, a phob toriad diogeledd a restrir uchod.











Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





Cyfathrebu â gyrwyr/criwiau am faterion mewn perthynas ag ufuddhau i’r gyfraith a gofynion eraill


gweithrediad cerbydau ar leoliadau


ymddygiad criwiau cerbydau ar leoliadau





Cynhyrchion gwaith:





adroddiadau am ddiffyg cydymffurfio


eich nodiadau am gynghori gyrwyr o doriadau posibl deddfwriaeth am gludiant ffyrdd





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi nodi a delio â diffyg cydymffurfio â dau o’r gofynion a ddewisir o’r rhestr uchod





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cynnal cydymffurfedd â deddfwriaeth a rheoliadau








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu sicrhau bod gyrwyr a chriwiau’n cydymffurfio ag o leiaf ddau o’r gofynion dilynol:





y cyfreithiau mewn perthynas ag iechyd a diogelwch a chludiant ffyrdd


gofynion y sefydliad 


gofynion o ran gweithrediadau ar safleoedd cleientiaid


ystyriaeth i ddefnyddwyr eraill y ffordd wrth symud ar ffyrdd cyhoeddus





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi gynghori gyrwyr am o leiaf un o’r mathau canlynol o doriadau posibl y gyfraith am gludiant ffyrdd:





llwyth neu gorff heb eu sicrhau


gweddillion sy’n debygol o halogi  priffyrdd cyhoeddus


offer ategol heb ei sicrhau











Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





dewis a defnyddio offer amddiffynnol personol


cyfarwyddo a chynorthwyo gyrwyr / criwiau cerbydau





Cynhyrchion gwaith:





adroddiadau digwyddiadau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





camau a gymerwyd gyda cherbydau / llwythau anaddas i’r amodau llwytho neu ddadlwytho


delio â digwyddiadau sy’n ymyrryd â gweithrediadau





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n rheoli symudiadau cerbydau








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu sicrhau eich bod chi a gyrwyr/criwiau cerbydau’ngwisgo o leiaf dair o’r eitemau offer amddiffynnol personol dilynol sy’n briodol i amodau:


helmed diogelwch 


tabard neu siaced fflwrolau


esgidiau diogelwch 


offer priodol arall





Er mwyn i chi ddangoshefyd o gyfarwyddo a chynorthwyo o leiaf un o’r mathau canlynol o gerbyd:


cerbydau casglu sbwriel


cerbydau dosbarthu/casglu gwastraff swmp


cerbydau eraill





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio’n llwyddiannus ag o leiaf dri o’r mathau canlynol o ddigwyddiad sy’n effeithio ar weithrediadau:


tywydd


tagfa


rhwystr i fynediad


traffig


torri i lawr yn fecanyddol


gwastraffoedd nad ydynt yn cydymffurfio


damwain





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys gyda’r holl fathau o ddigwyddiad a restrir uchod.

















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





rhyddhau a sicrhau llwyth


llwytho/dadlwytho 


gwirio offer arbenigol


gweithio gydag eraill





Cynhyrchion gwaith:





dogfennaeth llwyth


adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am ddiffygion ac aghysondebau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi gynnal diogelwch pobl eraill a fu’n gweithio gyda chi wrth lwytho/dadlwytho





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch yn llwytho a dadlwytho gwastraffoedd a deunyddiau








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn cydymffurfio ag o leiaf un o’r mathau canlynol o reoliadau perthnasol:





deddfwriaeth statudol


gweithdrefnau’r sefydliad a chwsmeriaid





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn sicrhau diogelwch pawb arall sy’n ymwneud â llwytho/dadlwytho yn y categorïau isod:





cydweithwyr


staff cwsmeriaid





Er mwyn i chi ddangoshefyd o nodi anghysondebau mewn llwythau o’r holl fathau dilynol:





natur


maint


ansawdd 





Fodd bynnag, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i allu perfformio’n gymwys mewn perthynas â phob math o reoliadau perthnasol.














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





gwirio y gwaith papur yn cydymffurfio â’r gwastraffoedd neu’r deunyddiau


gwirio addasrwydd a hygyrchedd y safle, a’r dull o lwytho/dadlwytho


gwiro offer llwytho/dadlwytho arbenigol 





Cynhyrchion gwaith:





gwaith papur llwythau


adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am ddiffygion ac anghysondebau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut rydych yn asesu hygyrchedd ac addasrwydd y safle ar gyfer llwytho/dadlwytho


pa ffactorau rydych chi’n eu cymryd i ystyriaeth wrth leoli a pharatoi’r cerbyd i lwytho/dadlwytho





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n paratoi i lwytho/dadlwytho











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu defnyddio o leiaf un o’r mathau canlynol o offer llwytho/dadlwytho arbenigol:





rhan annatod o’r cerbyd


heb fod yn rhan anatod o’r cerbyd





Er mwyn i chi ddangoshefyd o gymryd i ystyriaeth yr holl fathau canlynol o reoliad:





y cyfreithiau sy’n berthnasol i lwytho / dadlwytho


gweithdrefnau’r sefydliad 


gweithdrefnau a rheoliadau cwsmeriaid / derbynwyr





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys yn y ddau fath o offer arbenigol a restrir uchod.









































Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





gwirio perfformiad y cerbyd a chyflwr y llwyth


camau a gymerwyd i gywiro’r gwyriad


nodi a chywiro gwyriadau o’r amserlen weithredu





Cynhyrchion gwaith:





gwaith papur y cerbyd a’r daith 


adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am oedi yn yr amserlen





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut rydych wedi delio â phroblemau sy’n codi o ran y cerbyd a’i lwyth


sut rydych wedi ad-drefnu eich teithiau er mwyn cwblhau’ch tasgau mor effeithlon â phosibl





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n monitro ac yn adolygu gweithgareddau





Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu monitro cyflwr cerbyd a llwyth drwy’r holl dulliau dilynol:





yn weledol


drwy wrando


drwy arsylwi ar berfformiad y cerbyd


drwy arsylwi ar gyflwr y llwyth





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio ag o leiaf ddau o’r mathau canlynol o broblem:





perfformiad gwael y cerbyd


ansefydlogrwydd y llwyth


dirywiad y llwyth





Rhaid i chi ddangos hefyd bod eich amserlenni gweithredu yn ymdrin â phob un o’r canlynol:





cyllunio llwybr


trefnu amserlen


cyfarwyddiadau arbennig





Rhaid i chi ddangos hefyd eich bod yn hysbysu’r ddath fath dilynol o berson:





rheolwr uniongyrchol


derbynnydd y llwyth





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth ddelio â’r hall fathau o broblem a restrir uchod.




















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





gwirio'r cerbyd a’r llwyth cyn symud


gyrru’r cerbyd


nodi risgiau posibl a gwirioneddol





Cynhyrchion gwaith:





gwaith papur y cerbyd


gwaith papur y llwyth


adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am beryglon





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





risgiau posibl a gwirioneddol a nodwyd a’r camau a gymerwyd


sut mae eich dull o yrru’n lleihau traul ar y cerbyd, a risg





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n gweithredu ac yn rheoli cerbyd wedi ei lwytho





Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cynnal yn ddiogel pob symudiad mewn gerau blaen ac yn ôl a hynny gyda a heb lwyth ar y cerbyd.





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn dangos ystyriaeth tuag at bawb arall fel a ganlyn:


defnyddwyr eraill y ffordd


y cyhoedd


cleientiaid/cwsmeriaid/derbynwyr





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi nodi a chywiro risgiau posibl a gwirioneddol yn yr holl ddosbarthiadau dilynol:





dynol


amgylcheddol


strwythurol





Rhaid i chi dangos hefyd eich bod yn gallu parchu’r holl reoliadau dilynol:





deddfwriaeth berthnasol


gweithdrefnau a rheoliadau’r sefydliad 



































































































































































































































Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





y gallech chi nodi ac adrodd o leiaf un o’r mathau dilynol o welliant mewn gwasanaeth:





ansawdd gwasanaeth


sut mae gwasanaethau’n cael eu darparu 





Er mwyn i chi ddangoshefyd bod pob agwedd isod ar drefnu gwaith yn gywir:





gweithdrefnau


ansawdd gwaith


dibynadwyedd gwaith


amseru gwaith





Er mwyn i chi ddangoshefyd bod eich ymddygiad yn ateb gofynion cyflogaeth ym mhob un o’r dilynol:





bod yn brydlon


agwedd





Er mwyn i chi ddangoshefyd bod eich ymddangosiad yn ateb gofynion cyflogaeth ym mhob un o’r dilynol:





golwg gyffredinol


dillad


offer amddiffynnol personol 





Er mwyn i chi ddangoseich bod yn darparu gwybodaeth ar y pynciau isod hefyd:





gwasanaethau a ddarperir gan y sefydliad


pwy i gyfeirio ato yn y sefydliad i gael gwybodaeth bellach





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth nodi ac adrodd y ddau fath o welliant uchod i wasanaethau.





Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





-	cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad


-	rhoi gwybodaeth iddyn nhw


-	ymddygiad, ymddangosiad, a dillad





Cynhyrchion gwaith:





-	adroddiadau am welliannau posibl


-	eich nodiadau ar ddatganiadau llafar wrth gysylltu â phobl tu allan i’r sefydliad





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi sicrhau ymdrin â chyfleoedd i wella gwasanaethau, a sylwadau am wasanaethau, a’u hadrodd i’r person priodol


sut wnaethoch chi sicrhau bod amserlenni gwaith yn cael eu cyflawni’n gywir


sut wnaethoch chi sicrhau bod ymddygiad, ymddangosiad a dillad yn bodloni gofynion y sefydliad


sut wnaethoch chi ennyn hyder a chydweithrediad yn y bobl roeddech chi mewn cysylltiad â nhw


pa wybodaeth rydych chi wedi ei darparu i bobl





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi wrth eich gwaith.























Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn defnyddio dulliau a thechnegau sy’n cydymffurfio â’r ddau beth isod:





gofynion y sefydliad


arfer gweithio diogel





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn adrodd amodau gweithredu anniogel i o leiaf ddau o’r mathau canlynol o bobl: 





rheolwr llinell


cydweithwyr


arbenigwyr iechyd a diogelwch 





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn adrodd amodau gweithredu anniogel mewn o leiaf ddau o’r meysydd canlynol:





peiriannau


offer


deunyddiau





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth adrodd i bob math o berson, ac am bob math o amodau gweithredu anniogel a restrir uchod.

















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





gweithrediadau gwaith


defnydd offer amddiffynnol personol 





Cynhyrchion gwaith:





eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am broblemau 


adroddiadau am broblemau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





pam mae hylendid personol a defnydd cywir ar offer amddiffynnol personol yn bwysig


sut i sicrhau bod eich dulliau’r ddiogel


sut gwnaethoch chi nodi ac adrodd amodau gweithredu anniogel





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch yn cynnal y safonau hylendid, iechyd a diogelwch personol gofynnol wrth weithio











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu nodi risgiau i o leiaf ddau o’r mathau canlynol o bobl:





eich hunan


cydweithwyr


pobl eraill





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddefnyddio o leiaf ddau o’r mathau canlynol o rybudd:





arwyddion rhybuddio


rhybuddion llafar


conau


rhwystrau





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi nodi o leiaf dair risg arwyddocaol yn y meysydd canlynol:





-	peiriannau anaddas neu ddiffygiol


offer a deunyddiau


heigiad


halogiad


nodweddion eraill a allai fod yn anniogel yn yr amgylchedd gweithio


 


At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth nodi risgiau i bob math o bobl, defnyddio pob math o rybudd, a nodi risgiau yn yr holl feysydd a restrir uchod.




















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





gweithrediadau gwaith





Cynhyrchion gwaith:





adroddiadau am ddamweiniau, difrod a risgiau sylweddol


eich adroddiadau neu ddatganiadau llafar o nodi risgiau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut mae’ch trefniadau gweithio arferol yn bodloni gofynion sefydliadol, a sut rydych yn cadw mannau gwaith yn lân ac yn daclus


sut wnaethoch chi nodi risgiau a rhoi rhybudd i bobl


sut wnaethoch chi adrodd damweiniau a ddigwyddodd





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cynnal arferion gweithio iach a diogel











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu ymdrin yn llwyddiannus â  pherthnasoedd â’r ddau fath dilynol o staff:





rheolwyr llinell


cydweithwyr





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio â gwahaniaethau barn yn y ddau gategori isod:





cysylltiedig â’r gwaith


personol














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





cydweithredu ag eraill wrth ddarparu cymorth a gwybodaeth


gofyn am gymorth a gwybodaeth oddi wrth eraill





Cynhyrchion gwaith:





eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am geisiadau wrth staff, a’r cymorth a gwybodaeth a ddarparwyd


eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am gymorth neu wybodaeth a geisiwyd oddi wrth bobl eraill


eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am wahaniaethau barn a sut wnaethoch chi ddelio â nhw





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi ddelio â chymorth y gofynnwyd amdano gan bobl eraill a chymorth roeddech chi ei angen


sut wnaethoch chi ddelio â gwahaniaethau barn a pharchu ymrwymiadau i bobl eraill


sut wnaethoch chi ddarparu gwybodaeth i aelodau staff





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi ar eich perthnasoedd â phobl o fewn y sefydliad











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu ymdrin yn llwyddiannus â’r mathau canlynol o gysylltiad:





ffurfiol


anffurfiol





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi gyfeirio’r ddwy fath o sefyllfa ganlynol at y bobl gywir:





cwynion ffurfiol


ceisiadau am newidiadau i’r gwasanaethau sy’n cael eu darparu





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddarparu o leiaf un o’r mathau canlynol o wybodaeth awdurdodedig:





gwybodaeth gyffredinol am y sefydliad


gwybodaeth am gynhyrchion neu wasanaethau’r sefydliad





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys ym mhob math o leoliad a sefyllfa sy’n effeithio ar gasglu a restrir uchod.














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





Cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad





Cynhyrchion gwaith:





eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am gysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi ddelio â’ch cysylltiadau â phobl tu allan i’r sefydliad





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi mewn cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad.











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu helpu’r ddau gategori isod o staff newydd:





recrwitiaid newydd


staff sydd wedi trosglwyddo o rannau eraill o’ch sefydliad





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn esbonio’r holl rannau dilynol o weithdrefnau gwaith sylfaenol i staff newydd:





beth mae’n rhaid ei wneud


pryd mae’n rhaid ei wneud


ble mae’n rhaid ei wneud


sut a pham mae’n rhaid ei wneud





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn esbonio o leiaf ddau o’r mathau canlynol o weithdrefn:





gweithdrefnau argyfwng 


gweithdrefnau cymorth cyntaf


gweithdrefnau adrodd





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth esbonio’r holl fathau o weithdrefn a restrir uchod.























Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





-	cysylltiadau â staff newydd wrth iddynt gael eu cyflwyno i’r gweithle





Cynhyrchion gwaith:





-	eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar wneud staff newydd yn gyfarwydd â’r gweithle





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi esbonio gweithdrefnau sylfaenol a gweithdrefnau eraill i staff newydd a gwirio eu bod yn deall


sut wnaethoch chi ddarparu cymorth a chyngor i staff newydd wrth gyflawni eu gweithgareddau gwaith





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n helpu staff newydd.











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cychwyn larwm drwy’r ddau ddull dilynol:





drwy ddulliau mecanyddol/electronig 


drwy hysbysu rhywun





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio ag o leiaf ddau o’r categorïau argyfwng dilynol:





tân/ffrwydrad


rhyddhau/gollwng sylwedd peryglus


darganfod sefyllfaoedd amheus


darganfod person wedi ei anafu


methiant difrifol gwasanaethau


damwain ddifrifol arall





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys yn yr holl fathau o argyfwng a restrir uchod.

















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





dangos neu efelychu gweithredu’r larwm ar gyfer argyfwng


cysylltu â swyddog cymorth cyntaf





Cynhyrchion gwaith:





adroddiadau ar arferion tân/ argyfwng y cymeroch chi ran ynddynt


eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar ddelio ag argyfyngau neu efelychiadau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut allwch chi gychwyn y larwm  o dan amgylchiadau gwahanol


sut i berswadio pobl i ymateb i’r argyfwng yn brydlon ond heb banic


sut i alw am gymorth cyntaf


sut i alw am wasanaethau argyfwng a beth i’w wneud wrth aros amdanyn nhw


canlyniadau peidio â chychwyn y larwm am bob categori o argyfwng a restrir 





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n delio ag efelychiad o argyfwng neu argyfwng go iawn





Gall tystiolaeth o berfformiad gynnwys efelychiad.














Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn galu delio ag o leiaf ddau o’r categorïau canlynol o argyfwng:





tân/ffrwydrad


rhyddhau/gollwng sylwedd peryglus


darganfod sefyllfaoedd amheus


darganfod person wedi ei anafu


methiant difrifol gwasanaethau


digwyddiad difrifol arall





Er mwyn i chi ddangoshefyd o gymryd o leiaf ddau o’r camau priodol dilynol:





defnyddio deunyddiau priodol 


defnyddio offer priodol 


defnyddio technegau priodol 





Er mwyn i chi ddangoshefyd o leihau o leiaf ddau or categorïau dilynol o golled:





difrod i beiriannau ac offer


anaf i bobl


niwed i’r amgylchedd





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys wrth ddelio â phob categori o argyfwng, gan gymryd pob cam priodol, a lleihau pob categori o golled a restrir uchod.




















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





-	efelychiad o ddelio ag argyfyngau





Cynhyrchion gwaith:





adroddiadau ar arferion tân/ argyfwng y cymeroch chi ran ynddynt


-	adroddiad damwain/digwyddiad y cymeroch chi ran ynddynt


-	eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar ddelio ag argyfyngau go iawn neu efelychiadau





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





camau a gymeroch chi mewn argyfyngau neu efelychiadau i osgoi panic a lleihau unrhyw golled


pa gamau a gymeroch i ddelio’n benodol â rhyddhau/gollwng sylweddau peryglus


sut orau i ddiffodd tanau posibl





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi naill ai mewn argyfwng neu mewn efelychiad o argyfwng





Gall tystiolaeth o berfformiad gynnwys efelychiad














Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cytuno’n llwyddiannus ar raniad gwaith rhwng grwpiau o’r ddau faint dilynol:





dau unigolyn


tri neu fwy o unigolion.














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





cytuno ag eraill ar raniad gwaith 


cael disgrifiad dealladwy o’r gwaith sydd i’w wneud


nodi’r anawsterau posibl a chymryd camau i’w hosgoi neu eu lleihau





Cynhyrchion gwaith:





disgrifiad o’r rhaniad gwaith a gafodd ei gytuno





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar sut y daethoch chi i gytundeb





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cytuno ar gyfrifoldebau unigol mewn tîm.





Meini prawf tystiolaeth:





Rhaid i chi ddangos:





a)	bod eich cyfraniad gwaith eich hun yn cael ei gwblhau mewn da bryd i beidio â gohirio gwaith pobl eraill





b)	eich bod yn helpu i nodi anawsterau tebygol wrth gyfrannu at waith y tîm ac yn dweud wrth aelodau eraill y tîm yn brydlon





c)	Pan fydd anghytundeb yn codi, rydych yn ceisio lleihau’r ymyrraeth â gwaith y tîm.











Gwybodaeth a Dealltwriaeth:





Rhaid i chi ddangos eich bod yn gwybod ac yn deallt:





Cyd-drefnu gwaith:





nodi ble gallai’ch gwaith chi effeithio ar waith pobl eraill


nodi anawsterau yn eich gwaith eich hun


datrys anghytundebau o fewn y grŵp





Y cyd-destun sefydliadol:





natur gwaith pobl eraill


sut mae’n effeithio ar eich gwaith chi.











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu gweithredu o fewn y ddau fath canlynol o dîm neu grŵp:





grŵp wedi ei benodi’n ffurfiol


chithau’n gweithio ar eich pen eich hun, eich goruchwyliwr, a’r bobl hynny rydych yn cyfathrebu â nhw





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi nodi’r ddau fath canlynol o anhawster:





problemau gyda deunyddiau neu offer mae eu hangen


problemau gyda’r bobl sy’n cyfrannu at y dasg.

















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





chithau’n nodi anawsterau ac yn hysbysu eraill am y cynnydd





Cynhyrchion gwaith:





dweud wrth eraill am gynnydd eich gwaith eich hun





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi ddod i gytundeb ar faterion penodol


sut wnaethoch chi leihau ymyrraeth i’r gwaith pan gododd anghytundeb


eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar nodi a dweud wrth eraill am anawsterau





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cwblhau gweithgareddau gwaith gydag eraill.














Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod y gallu darparu a derbyn gwybodaeth yn y ddau ffordd ddilynol:





yn ffurfiol


yn anffurfiol





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddarparu gwybodaeth i, a delio â gwybodaeth oddi wrth, y ddau fath canlynol o berson:





rheolwyr llinell


cydweithwyr





Er mwyn i chi ddangoshefyd eich bod yn delio â gwybodaeth am yr holl bynciau dilynol:





materion personél 


gwaith


iechyd a diogelwch











Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





trosglwyddo gwybodaeth ar lafar i gydweithwyr a staff eraill


derbyn gwybodaeth a’i defnyddio’n gadarnhaol





Cynhyrchion gwaith:





gwybodaeth ysgrifenedig sy’n cael ei chyfathrebu gennych chi


gwybodaeth ysgrifenedig sy’n cael ei derbyn gennych chi





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





gwybodaeth a roesoch chi i eraill


gwybodaeth a dderbynioch chi oddi wrth eraill a chymryd camau arni





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n rhoi ac yn derbyn gwybodaeth











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cofnodi a storio gwybodaeth am yr holl bynciau dilynol:





materion personél 


gwaith


iechyd a diogelwch

















Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





cofnodi a storio gwybodaeth


delio â gwybodaeth gyfrinachol





Cynhyrchion gwaith:





cofnodion gwybodaeth a’u storio





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi gofnodi a storio gwybodaeth ym mhob un o’r tri phwnc a restrir uchod a beth wnaethoch chi o ganlyniad i’w derbyn


gwybodaeth a roesoch chi i eraill yn y sefydliad a’r rhesymau pam roedd ei hangen


sut wnaethoch chi ddelio â gwybodaeth gyfrinachol.





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cofnodi ac yn storio gwybodaeth.








Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





arsylwi ar eich gweithgareddau gwaith


cymharu’r man lle mae’r cerbyd yn cael ei lwytho â gofynion y cleient a gofynion y sefydliad 





Cynhyrchion gwaith:





diffygion rydych wedi eu nodi a’r camau a gymeroch chi


dogfennu diffygion


gofynion y cleient


cyfarwyddiadau neu wybodaeth wedi eu hysgrifennu gennych chi





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi sicrhau defnydd cywir ar offer


sut wnaethoch chi nodi diffygion yn y ddau fath o offer a’r camau a gymeroch chi


sut wnaethoch chi ddarparu cyfarwyddiadau neu wybodaeth lafar ac ysgrifenedig i bobl eraill





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n rheoli gweithrediad offer 








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu defnyddio a nodi diffygion mewn o leiaf ddau o’r mathau dilynol o offer:





codi


cywasgu


sugno





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddarparu’r ddau fath canlynol o gyfarwyddyd neu wybodaeth:





llafar


ysgrifenedig





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi sicrhau bod o leiaf ddau o’r mannau llwytho dilynol yn cael eu gadael yn lân ac yn ddiogel:





ffyrdd


mannau cyhoeddus 


mannau gweithio eraill





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys ym mhob math o leoliad a sefyllfa sy’n effeithio ar gasglu a restrir uchod.














Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





arsylwi ar eich gweithgareddau gwaith


cymharu eich gwaith chi â gofynion y cleient





Cynhyrchion gwaith:





gwaith papur rydych wedi ei gynhyrchu mewn perthynas â chasglu gwastraff 


peryglon, anawsterau, a rhesymau eraill sy’n effeithio ar gasglu rydych chi wedi eu hadrodd


gofynion y cleient





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut wnaethoch chi ddelio â phedair sefyllfa sy’n effeithio ar gasglu


sut wnaethoch chi sicrhau casglu yn unol â’r safonau gofynnol





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi ar eich gwaith wrth dderbyn a chasglu gwastraff








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu casglu o ddau o leiaf o’r mathau canlynol o leoliad:





eiddo preifat


eiddo masnachol ac eiddo arall


troedffordd/ffordd gyhoeddus


man cyhoeddus arall





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio’n llwyddiannus ag o leiaf pedwar o’r sefyllfaoedd canlynol sy’n gallu effeithio ar gasglu:





safle/mynediad peryglus


deunyddiau gwenwynig


risg anaf/heintiad


problemau o ran traffig/llwybr


sachau wedi eu torri


cynwysyddion anaddas/wedi eu difrodi


natur y gwastraff


angen casgliad arbennig





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddefnyddio’r ddau fath canlynol o waith papur:





ffurfiol


anffurfiol





At ei gilydd, rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i berfformio’n gymwys ym mhob math o leoliad a sefyllfa sy’n effeithio ar gasglu a restrir uchod.






































































































































Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





archwilio a dilysu gwastraffoedd


cyflawni gweithdrefnau gwaith yn gywir





Cynhyrchion gwaith:





dogfennaeth derbyn


dogfennau sicrwydd ansawdd priodol





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





pa wastraffoedd sy’n cael eu caniatáu gan y drwydded rheoli gwastraff 


sut rydych yn penderfynu pa weithdrefnau archwilio i’w defnyddio


sut rydych yn delio â mathau gwahanol o wastraff


sut rydych yn delio â gwastraffoedd sydd heb eu caniatáu gan y drwydded rheoli gwastraff 





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n archwilio ac yn dilysu gwastraff








Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu cyflawni’r holl weithdrefnau derbyn canlynol:





archwilio gwastraff


cofnodi’r canlyniadau


gweithdrefnau sefydliadol eraill sy’n ymwneud â derbyn gwastraff





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ofyn am gymorth oddi wrth yr holl fathau canlynol o bobl:





cydweithwyr


goruchwyliwr


rheolwr y cyfleuster











Enghreifftiau o Dystiolaeth:





Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.





Perfformiad sy’n cael ei arsylwi arsylwi gan eich aseswr:





derbyn gwastraffoedd	


gwirio dogfennaeth


cyfleu cyfarwyddiadau i griwiau sy’n ymweld





Cynhyrchion gwaith:





cofnodion derbyn


dogfennau am wastraffoedd sy’n cael eu gwrthod


dogfennau sicrwydd ansawdd priodol





Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.





Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar sy’n disgrifio:





sut rydych wedi delio â gwastraffoedd annerbyniol


sut rydych wedi cadarnhau bod y cludwyr wedi eu cofrestru





Tystiolaeth tyst:





datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n derbyn gwastraff











Gofynion Tystiolaeth:





Rhaid i chi roi tystiolaeth o berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’ch gallu i ddangos eich cymhwysedd.  Rhaid i chi ddangos eich bod yn gallu cyflawni’r holl feini prawf tystiolaeth yn gyson.  Pan na fydd tystiolaeth o berfformiad yn dangos yn glir yr wybodaeth a’r ddealltwriaeth angenrheidiol, cewch eich holi yn ei chylch.





Rhaid rhoi tystiolaeth o berfformiad am yr isod:





eich bod yn gallu delio â dogfennaeth mewn perthynas â’r ddau beth isod:


prawf o gofrestriad y cludwr


dogfennaaeth gludo mewn perthynas â’r llwythau sy’n cael eu dosbarthu





Rhaid dangos tystiolaeth hefyd y gallwch chi gynnal cofnodion gwastraff sy’n dod i mewn drwy o leiaf un o’r technegau dilynol:


â llaw


cyfrifiadurol





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi ddelio â gwastraff sy’n cael ei ystyried yn annerbyniol am o leiaf dri o’r rhesymau canlynol:


dogfennaeth anghywir neu dim dogfennaeth


dogfennaeth heb gydymffurfio â’r drwydded rheoli gwastraff 


ystyriaethau gweithredol


torri’r ddyletswydd ofal





Er mwyn i chi ddangoshefyd y gallwch chi drosglwyddo holl gyfarwyddiadau dilynol y cyfleuster:


y llwybr i’r man llwytho


meddiant a defnydd offer amddiffynnol personol


gofyniad am "tare off" wrth ymadael 





Rhaid i chi argyhoeddi’ch aseswr bod gennych y wybodaeth, y ddealltwriaeth, a’r sgiliau i allu perfformio’n gymwys mewn perthynas â gwastraff yr ystyrir ei fod yn annerbyniol am yr holl resymau uchod. 
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