Lefel 2 Gweithrediadau Ailgylchu

Cymwysterau NVQ –

Gofynion Tystiolaeth ac Enghreifftiau o Dystiolaeth

(Level 2 NVQ Recycling Operations – Evidence requirements and Examples of Evidence)

2.1  Gofynion Tystiolaeth Tudalen 13 
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychu: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgylchedd.
Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu defnyddio’r mathau canlynol o rybudd:

· arwyddion rhybuddio

· rhybuddion llafar

· conau

· rhwystrau

yn gallu nodi a delio â risgiau arwyddocaol yn y meysydd canlynol:

-
peiriannau anaddas neu ddiffygiol

· offer a deunyddiau

· heigiad

· halogiad

· nodweddion eraill a allai fod yn anniogel yn yr amgylchedd gweithio

· tân/ffrwydrad

· rhyddhau/gollwng sylweddau peryglus

· digwyddiad difrifol arall

yn gallu nodi risgiau i’r mathau canlynol o bobl:

· eich hunan
· cydweithwyr
· pobl eraill


	2
	yn adrodd amodau gweithredu anniogel i’r mathau canlynol o bobl: 

· rheolwr llinell

· cydweithwyr

· arbenigwyr iechyd a diogelwch 



	3

3
	yn gallu cychwyn larwm drwy:

· ddulliau mecanyddol/electronig 

· hysbysu rhywun

yn gallu rhoi gweithdrefnau mynediad a gadael ar waith yn y mathau canlynol o leoliad:

· adeiladau/tiroedd y cyfleuster

· adeiladau/tiroedd cleient 

yn cynnwys y gweithgareddau canlynol mewn gweithdrefnau mynediad a gadael:

· gwiriad gweledol cyffredinol o’r safle am unrhyw beth anghyffredin

· troi goleuadau/pŵer i ffwrdd

· gwneud yr eiddo’n ddiogel

yn gallu nodi a chymryd camau am y canlynol:

· digwyddiadau amheus:

· pobl anhysbys

· difrod i eiddo/cynnwys

· toriadau diogeledd:
· cloeon/cliciedau heb fod yn gweithio

· goleuadau heb fod yn gweithio

· difrod i adeiladau perimedr y cyfleuster/cleient 

yn gallu llonyddu adnoddau drwy gyfrwng y gweithdrefnau dilynol:

· cloi cerbydau a symud eu hallweddi
· cadw offer/deunyddiau mewn lloc diogel
· cadwyno offer


	3,4,5
	yn adrodd amodau gweithredu anniogel yn y meysydd canlynol:

· peiriannau
· offer
· deunyddiau



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· gweithrediadau gwaith
· defnydd offer amddiffynnol personol
· dod i mewn ac allan o’r cyfleuster/eiddo cleient

· cymryd camau wrth weld gwybodaeth am gleientiaid
· cymryd peiriannau, offer a deunyddiau o storfa ddiogel, a’u dychwelyd yno
· llonyddu peiriannau, offer, a deunyddiau 

· delio ag allweddi cerbydau/cyfarpar
-
efelychiad o ddelio ag argyfyngau
Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar ar: 

· broblemau 

· toriadau diogeledd
· digwyddiadau amheus a’r camau a gymerwyd 

· delio â gwargedau neu brinderau

· delio ag argyfyngau go iawn neu efelychiadau o argyfyngau
-
adroddiadau ar arferion tân/argyfwng y cymeroch chi ran ynddyn nhw
-
adroddiad damwain/digwyddiad a ddeliodd ag argyfyngau go iawn neu efelychiadau 
-
cofnodion defnydd
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tudalen 14

2.2  Gofynion Tystiolaeth – Tudalen 21 
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgylchedd.
Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1,4,5
	yn defnyddio dulliau a thechnegau sy’n cydymffurfio â’r canlynol:

· gofynion y sefydliad
· arferion gweithio diogel


	2,4,5,6
	yn adrodd amodau gweithio anniogel yn y meysydd canlynol:

· peiriannau
· offer
· deunyddiau


	3
	yn adrodd amodau gweithio anniogel i’r mathau canlynol o bobl: 

· rheolwr llinell 

· cydweithwyr

· arbenigwyr iechyd a diogelwch 




Enghreifftiau o Dystiolaeth: - Tudalen 22
Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· gweithrediadau gwaith
· defnydd offer amddiffynnol personol
Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am broblemau 

· adroddiadau am broblemau
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
2.3   Gofynion Tystiolaeth – Tudalen 29
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu osgoi’r mathau canlynol o ddifrod a llygredd:

· aer

· dŵr

· tir e.e. sbwriel
· sŵn
yn gallu cyflawni’r mathau canlynol o wiriad yn effeithiol:

· nodweddion ffisegol
· cyfansoddiad cemegol
· cyflwr cynwysyddion
yn gallu cymryd camau i leihau niwed sy’n codi o’r ffynonellau canlynol:
· gweithgareddau’r cyhoedd
· gweithgareddau’r gweithlu


	2
	yn gallu nodi a chael gafael ar y mathau canlynol o adnoddau mae eu hangen i ddarparu’r wybodaeth:

· offer samplo
· offer monitro
yn gallu cymryd camau i leihau gwastraffu’r mathau canlynol o adnoddau:

· ynni
· offer
· deunyddiau


	3
	yn gallu darparu gwybodaeth mae ei hangen am y pynciau canlynol:

· ailgylchu
· sgil-gynhyrchion y cyfleuster
· allyriannau
yn gallu cael canlyniadau monitro drwy ddefnyddio’r mathau canlynol o dechneg:

· defnyddio offer monitro a mesur

· samplo a phrofi 

yn gallu gweithio o fewn y mathau canlynol o ofyniad:

· sefydliadol
· deddfwriaethol

	5
	yn gallu darparu’r mathau canlynol o wybodaeth i bobl eraill:

· am y gwasanaethau sydd ar gael
· ailgylchu, os yw’n briodol
· achosion niwed amgylcheddol
yn gallu cymryd y mathau canlynol o gamau adferol yn achos bygythiadau:

· hysbysu cydweithwyr/rheolwyr llinell
· cymryd camau’n bersonol

yn rhoi adroddiadau i’r mathau canlynol o unigolyn:

· goruchwyliwr
· rheolwr llinell


	6
	yn gallu darparu gwybodaeth yn y meysydd canlynol:

· safonau defnydd ac allyriannau’r cyfleuster
· safonau sgil-gynhyrchion y cyfleuster
· canlyniadau monitro a samplo



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· eich camau i arbed adnoddau ac osgoi llygredd
· sut wnaethoch chi nodi niwed posibl i’r amgylchedd o’r mathau o ffynhonnell uchod a’r camau adferol a gymeroch chi
· sut wnaethoch chi ddarparu gwybodaeth am y pynciau a enwir uchod ac i bwy
· sut gawsoch chi samplau, eu trosglwyddo am brofion, a dehongli’r canlyniadau
· gweithrediad rhaglen fonitro benodedig
· cofnodi canlyniadau
· archwilio, samplo a phrofi gwastraff sy’n cael ei ddosbarthu
· defnyddio adnoddau i gael yr wybodaeth
· darparu gwybodaeth i bobl eraill
· sut wnaethoch chi ddefnyddio adborth i wella’r gwasanaeth rydych yn ei ddarparu
Cynhyrchion gwaith:

· cofnodion casglu deunyddiau ailgylchadwy ac ailgylchu os cafodd ei wneud
· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar sefyllfaoedd y daethoch chi ar eu traws
· gwaith papur cysylltiedig
· cofnodion monitro 

· cylchrediad canlyniadau
· canlyniadau profion
· gwybodaeth a gafodd ei chofnodi
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.
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2.4   Gofynion Tystiolaeth – Tudalen 37 
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Gall yr enghreifftiau sy’n dilyn ddarparu’r dystiolaeth perfformiad angenrheidiol eich bod:



	1
	yn gallu cyflawni’r agweddau canlynol ar y gwaith arferol yn ddiogel, mewn trefn briodol ac yn unol â gofynion y sefydliad:

· cychwyn
· amserlenni dyddiol
· diwedd y dydd
· gweithdrefnau gwaith eraill sy’n angenrheidiol
yn gallu delio â’r problemau canlynol sy’n codi o ganlyniad i amodau gweithredol:

· problemau mecanyddol
· prinderau staff

· newidiadau angenrheidiol i’r amserlen waith
· argaeledd adnoddau
· amodau annormal
· niwed posibl neu wirioneddol i’r amgylchedd
yn adrodd problemau i’r mathau canlynol o bobl:

· pobl tu allan i’r sefydliad
· cydweithwyr
· rheolwyr llinell
yn gallu darparu’r mathau canlynol o wybodaeth mae ei hangen ar y sefydliad:

· materion personél
· materion gwaith
· iechyd a diogelwch
· trosglwyddo negeseuon
yn cyflawni gwaith yn unol â’r gweithdrefnau ac arferion angenrheidiol:

· polisïau a gweithdrefnau sefydliadol
· hyfforddiant
· disgrifiadau swydd
· adroddiadau cydymffurfedd


	2
	yn bodloni’r safon ofynnol o ran eich perfformiad gyda thystiolaeth drwy:

· arfarniadau personol (Dangosyddion Perfformiad Allweddol neu eu tebyg)

· asesiad o anghenion hyfforddiant
· tystiolaeth tyst



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· gweithrediadau gwaith (yn unol â’r gofyniad)

· darparu gwybodaeth
· sut wnaethoch chi ddelio â phroblemau yn codi o’r amodau gweithredol
· sut wnaethoch chi ddarparu’r wybodaeth mae ei hangen ar y sefydliad
· rôl eich swydd
· perfformiad yn erbyn hyfforddiant
· anghenion hyfforddiant/datblygu personol
Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am broblemau a’r atebion iddynt
· cofnodion mewnol gwybodaeth rydych chi wedi ei throsglwyddo i’r sefydliad
· cwblhau cofnodion
· trosglwyddo cofnodion
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
Tudalen 38 

2.5   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 45
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Gall yr enghreifftiau sy’n dilyn ddarparu’r dystiolaeth perfformiad angenrheidiol eich bod:



	1
	yn gallu delio â gwahaniaethau barn yn y categorïau canlynol:

· cysylltiedig â’r gwaith
· personol
yn gallu ymdrin â’r mathau canlynol o gysylltiad yn llwyddiannus:

· ffurfiol
· anffurfiol
yn gallu cyfeirio’r mathau canlynol o sefyllfa at y bobl gywir:

· cwynion ffurfiol 

· ceisiadau am newidiadau yn y gwasanaethau a ddarperir


	2
	yn gallu ymdrin yn llwyddiannus â pherthnasoedd â’r mathau canlynol o staff:

· rheolwyr llinell
· cydweithwyr


	3

3
	yn gallu darparu’r mathau canlynol o wybodaeth awdurdodedig:

· gwybodaeth gyffredinol am y sefydliad
· gwybodaeth am gynhyrchion neu wasanaethau’r sefydliad
yn esbonio’r rhannau dilynol o weithdrefnau gwaith sylfaenol.  Beth, pryd, sut a pham mae’n rhaid i waith gael ei wneud.

Yn esbonio’r mathau canlynol o weithdrefn:

· gweithdrefnau argyfwng
· gweithdrefnau cymorth cyntaf
· gweithdrefnau adrodd
yn gallu nodi’r mathau canlynol o anhawster:

· problemau gyda deunyddiau neu offer mae eu hangen
· problemau gyda’r bobl sy’n cyfrannu at y gwaith, er mwyn lleihau ymyrraeth ac anghytundebau.



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· cydweithredu ag eraill i ddarparu cymorth a gwybodaeth
· gofyn am gymorth a gwybodaeth gan eraill
· cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad
· cysylltiadau â staff newydd yn eu cyflwyniad i’r gweithle
· cytuno ag eraill ar raniad gwaith
· cael disgrifiad dealladwy o’r gwaith sydd i’w wneud
· nodi anawsterau posibl a chymryd camau i’w hosgoi neu eu lleihau
· nodi anawsterau a rhoi gwybod i eraill am gynnydd
Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar: 

· geisiadau gan staff, cymorth a gwybodaeth a ddarparwyd
· cymorth neu wybodaeth y gofynnwyd amdanyn nhw gan eraill
· gwahaniaethau barn a sut wnaethoch chi ddelio â nhw
· cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad
· disgrifiad o’r rhaniad gwaith a gytunwyd
· dweud wrth eraill am gynnydd eich gwaith eich hun

Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.6   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 53
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1

1
	yn gallu defnyddio’r mathau canlynol o rybudd:

· arwyddion rhybuddio
· rhybuddion geiriol
· conau
· rhwystrau
yn gallu nodi a delio â risgiau arwyddocaol yn y meysydd canlynol:

-
peiriannau anaddas neu ddiffygiol
· offer a deunyddiau
· heigiad
· halogiad
· nodweddion anniogel posibl eraill yn yr amgylchedd gwaith
· tân/ffrwydrad
· rhyddhau/gollwng sylweddau peryglus
· darganfod sefyllfaoedd amheus
· darganfod person wedi ei anafu
· methiant gwasanaethau difrifol
· digwyddiad difrifol arall
yn cymryd camau priodol gan ddefnyddio:

· deunyddiau
· offer
· technegau
yn adrodd amodau gweithio anniogel i’r mathau canlynol o berson: 

· rheolwr llinell
· cydweithwyr
· arbenigwyr iechyd a diogelwch 

yn gallu llonyddu adnoddau drwy’r gweithdrefnau dilynol:

· cloi, a symud allweddi cerbydau
· cau offer/deunyddiau mewn lloc diogel
· cadwyno offer
yn cadw cofnodion yn y ffurfiau canlynol:

· ysgrifenedig
· meddyliol

yn adrodd gwargedau neu brinderau i’r mathau canlynol o berson:

· cydweithwyr
· goruchwyliwr/rheolwr llinell


	1,2
	Yn gallu cychwyn larwm drwy’r dulliau canlynol:

· mecanyddol/electronig 

· hysbysu rhywun


	2

2
	yn gallu nodi risgiau i’r mathau canlynol o bobl:

· eich hunan
· cydweithwyr
· pobl eraill
yn defnyddio dulliau a gweithdrefnau sy’n cydymffurfio â’r canlynol:

· gofynion y sefydliad
· arferion gweithio diogel
yn gallu cymhwyso gweithdrefnau mynediad a gadael i’r mathau canlynol o leoliad:

· adeiladau/tiroedd y cyfleuster

· adeiladau/tiroedd cleient 

yn cynnwys y gweithgareddau canlynol mewn gweithdrefnau mynediad a gadael:

· gwiriad gweledol cyffredinol o’r safle am unrhyw beth anghyffredin

· troi goleuadau/pŵer i ffwrdd

· gwneud yr eiddo’n ddiogel

yn gallu nodi a chymryd camau ynghylch y digwyddiadau amheus canlynol:

· pobl anhysbys

· difrod i eiddo/cynnwys

· sefyllfaoedd annormal 

yn gallu nodi a chymryd camau ynghylch y toriadau diogeledd canlynol:
· cloeon/cliciedau heb fod yn gweithio

· goleuadau heb fod yn gweithio

· difrod i adeiladau perimedr y cyfleuster/cleient 

yn gallu adrodd i bob un o’r bobl ganlynol:

· rheolwr llinell
· cydweithwyr
· cleient/perchennog yr eiddo
yn adrodd amodau gweithio anniogel yn y meysydd canlynol:

· peiriannau
· offer
· deunyddiau


Tudalen 54
Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· gweithrediadau gwaith
· defnyddio offer amddiffynnol personol
· mynd i mewn ac allan o gyfleuster/eiddo cleient
· camau wrth weld gwybodaeth am gleientiaid
· cymryd peiriannau, offer a deunyddiau o storfa ddiogel, a’u dychwelyd yno
· llonyddu peiriannau, offer, a deunyddiau 

· delio ag allweddi cerbyd/cyfarpar
-
efelychiad o ddelio ag argyfyngau
· dangos neu efelychu gweithredu’r larwm ar gyfer argyfwng
· cysylltu â swyddog cymorth cyntaf
· adrodd
Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am broblemau 

· adroddiadau am broblemau
· eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am doriadau diogeledd
· eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am ddigwyddiadau amheus a’r camau a gymerwyd 

· cofnodion defnydd
· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar ddelio â gwargedau neu brinderau  

-
adroddiadau ar arferion tân/argyfwng y cymeroch chi ran ynddyn nhw
-
adrodd damwain/digwyddiad y cymeroch chi ran ynddo
-
eich nodiadau neu ddatganiadau llafar ar ddelio ag argyfyngau go iawn, neu efelychiadau o argyfyngau
· adroddiadau am ddamweiniau, difrod a risgiau arwyddocaol
· eich adroddiadau neu ddatganiadau llafar am nodi risgiau
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.7   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 61
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn defnyddio dulliau a thechnegau, sy’n cydymffurfio â’r canlynol:

· gofynion y sefydliad (e.e. hyfforddiant sefydlu a hyfforddiant arall)

· arferion gweithio diogel (e.e. offer amddiffynnol personol)



	2
	yn gallu delio â’r mathau canlynol o wastraff neu ddeunydd:

· deunyddiau mewn drymiau neu becynnau
· gwastraff gardd rhydd


· gwastraffoedd peryglus 
· deunyddiau ailgylchadwy
· deunyddiau rhydd
· gwastraffoedd swmpus
· deunyddiau wedi eu pecynnu


	3
	yn gwirio ac yn delio â’r eitemau canlynol wrth eu trosglwyddo a’u dadlwytho:

· potensial am ddifrod i adeiladau a strwythurau eraill
· sefydlogrwydd y pentwr stoc i gyrchfan ac effaith ychwanegu gwastraffoedd neu ddeunyddiau pellach
· rhwystrau posibl

· potensial am ddifrod i gerddwyr a cherbydau
· natur arwynebau a’u heffaith ar y gallu i symud cerbyd
yn gwirio ac yn delio â’r eitemau canlynol wrth godi a thynnu’r llwyth o’r pentwr stoc:

· potensial am ddifrod i adeiladau a strwythurau eraill wrth godi a thynnu llwyth
· sefydlogrwydd y pentwr stoc ac effaith unrhyw symud gwastraffoedd neu ddeunyddiau wrth godi llwyth
· rhwystrau posibl wrth godi a thynnu llwyth 
· potensial am ddifrod i gerddwyr a cherbydau wrth godi a thynnu llwyth
· natur yr arwyneb a’i effaith ar y gallu i symud cerbyd




Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· dewis a defnyddio offer amddiffynnol personol
· rhagofalon a gymerir wrth godi a thynnu llwyth i sicrhau sefydlogrwydd
· defnydd offer trin mecanyddol
· rhagofalon a gymerir wrth drosglwyddo a dadlwytho, o ran arwynebau gweithio anffafriol 
· cwblhau unrhyw ddogfennaeth angenrheidiol
Cynhyrchion gwaith:

· y man gweithio ar ôl codi a thynnu llwyth
· unrhyw ddogfennaeth gysylltiedig

· y man gweithio ar ôl dadlwytho
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.8   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 69
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn bodloni gofynion eich cyflogaeth o ran agwedd ac ymddygiad.


	2
	yn gallu nodi ac adrodd y mathau canlynol o welliant i wasanaeth:

· ansawdd gwasanaeth
· sut mae gwasanaethau’n cael eu darparu 

yn darparu gwybodaeth am y pynciau canlynol:

· gwasanaethau sy’n cael eu darparu gan y sefydliad
· pwy i gyfeirio ato yn y sefydliad i gael gwybodaeth bellach
mae’r agweddau canlynol ar eich amserlenni gwaith yn gywir:

· gweithdrefnau
· ansawdd y gwaith
· dibynadwyedd y gwaith
· amseru’r gwaith
mae eich ymddangosiad yn bodloni gofynion eich cyflogaeth o ran y canlynol:

· ymddangosiad gyffredinol
· dillad
· offer amddiffynnol personol
yn gallu darparu gwybodaeth mae ei hangen am y pynciau canlynol:

· gwastraffoedd
· sgil-gynhyrchion y cyfleuster
· allyriannau



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· sut wnaethoch chi sicrhau bod cyfleoedd i wella gwasanaethau, a sylwadau am wasanaethau, yn cael sylw ac yn cael eu hadrodd i’r person priodol
· sut wnaethoch chi sicrhau bod amserlenni gwaith yn cael eu cyflawni’n gywir
· sut wnaethoch chi sicrhau bod ymddygiad, golwg a dillad yn bodloni gofynion y sefydliad
· sut wnaethoch chi annog hyder a chydweithrediad ymhlith pobl roeddech chi mewn cysylltiad â nhw
· pa wybodaeth rydych chi wedi ei darparu i bobl
· sut wnaethoch chi nodi’r wybodaeth roedd ei hangen a sut cawsoch chi hi
· sut wnaethoch chi nodi’r adnoddau roedd eu hangen a sut cawsoch chi nhw
· sut wnaethoch chi bennu’r anghenion am wybodaeth a chyngor
· sut wnaethoch chi ddefnyddio adborth i wella’r gwasanaeth rydych yn ei darparu
Cynhyrchion gwaith:

· adroddiadau am welliannau posibl
· eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am gysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad
· gwybodaeth a gafodd ei chofnodi
· canlyniadau prawf
· gwybodaeth a ddarparwyd 
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.9   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 77
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu nodi ac awgrymu ffyrdd o wneud y canlynol i wastraffoedd:

· lleihau
· ailddefnyddio
· ailgylchu


	2
	yn darparu gwybodaeth i:

· gydweithwyr
· y cyhoedd
· cynhyrchwyr gwastraff 



	3
	yn gallu esbonio’r hierarchaeth wastraff a thargedau


	4/5
	yn darparu gwybodaeth am gyfleoedd eraill i ailgylchu.



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
-
cysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad
-
darparu gwybodaeth iddyn nhw
-
ymddygiad, golwg a dillad
· sut wnaethoch chi sicrhau bod cyfleoedd i wella gwasanaethau, a sylwadau am wasanaethau, yn cael sylw ac yn cael eu hadrodd i’r person priodol
· sut wnaethoch chi sicrhau bod amserlenni gwaith yn cael eu cyflawni’n gywir
· sut wnaethoch chi sicrhau bod ymddygiad, ymddangosiad a dillad yn bodloni gofynion y sefydliad
· sut wnaethoch chi annog hyder a chydweithrediad ymhlith pobl roeddech chi mewn cysylltiad â nhw
· pa wybodaeth rydych chi wedi ei darparu i bobl

Cynhyrchion gwaith:

-
adroddiadau am welliannau posibl
-
eich nodiadau neu ddatganiadau llafar am gysylltiad â phobl tu allan i’r sefydliad
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.10   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 85
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	wrth drosglwyddo deunyddiau ailgylchadwy i eraill, yn cydymffurfio â:

· pholisïau sefydliadol 

· caniatadau a thrwyddedau
· gofynion derbynwyr deunydd ailgylchadwy (ansawdd, purdeb)



	2
	yn cymryd cyfrifoldeb priodol dros ddarparu gwybodaeth am:
· ddeunydd i’w ailgylchu
· deunydd a wrthodwyd/gwastraffoedd i’w gwaredu
· deunydd at ddibenion swmp neu storio
· gofynion gwasanaeth (e.e. cwarantin)




Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Perfformiad sy’n cael ei arsylwi:

· cynorthwyo wrth anfon gwastraffoedd neu ddeunyddiau wedi eu hailgylchu
· dewis a defnyddio offer amddiffynnol personol
· delio â gwastraffoedd neu ddeunyddiau ailgylchadwy nad ydynt yn cyd-fynd â’u dogfennaeth.

Cynhyrchion gwaith:

· unrhyw ddogfennaeth sy’n gysylltiedig ag anfon
· adroddiadau am ddiffyg cydymffurfedd â dogfennaeth neu wybodaeth
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

2.11   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 93
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod yn gallu:



	1
	Delio â dogfennaeth mewn perthynas â’r canlynol:

· prawf bod y cludwr wedi ei gofrestru
· dogfennaeth gludo mewn perthynas â llwythau sy’n cael eu dosbarthu
delio â gwastraff yr ystyrir ei fod yn annerbyniol am y rhesymau canlynol:

· dogfennaeth anghywir neu dim dogfennaeth
· nid yw’r ddogfennaeth yn cydymffurfio â’r drwydded rheoli gwastraff
· ystyriaethau gweithredol
· torri’r ddyletswydd ofal
cynnal yr holl weithdrefnau derbyn canlynol:

· archwilio gwastraff
· cofnodi canlyniadau
· gweithdrefnau sefydliadol eraill mewn perthynas â derbyn gwastraff


	2
	Cynnal cofnodion am wastraff sy’n dod i mewn drwy’r technegau canlynol:

· â llaw
· cyfrifiadurol
trosglwyddo cyfarwyddiadau canlynol y cyfleuster:

· cyfeirio at y man dadlwytho 

· perchnogaeth a defnydd offer amddiffynnol personol
· y gofyniad am "tare off" wrth ymadael 

gofyn am gymorth oddi wrth y mathau canlynol o berson:

· cydweithwyr
· goruchwyliwr
· rheolwr y cyfleuster



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· archwilio a dilysu mathau gwahanol o wastraffoedd, gan wrthod lle bo angen
· trosglwyddo cyfarwyddiadau i griwiau sy’n ymweld
· archwilio a dilysu gwastraffoedd
· cynnal gweithdrefnau gwaith yn gywir
· sut rydych wedi cadarnhau bod cludwyr yn rhai cofrestredig
· pa wastraffoedd sy’n cael eu caniatáu dan y drwydded rheoli gwastraff 

· sut rydych yn penderfynu pa weithdrefnau archwilio i’w defnyddio
· sut rydych yn delio â mathau gwahanol o wastraff
· sut rydych yn delio â gwastraffoedd sydd heb eu caniatáu dan y drwydded rheoli gwastraff 

Cynhyrchion gwaith:

· dogfennaeth derbyn

· dogfennaeth am wastraffoedd sy’n cael eu gwrthod
· dogfennaeth sicrwydd ansawdd priodol 

· dogfennaeth derbyn

· dogfennaeth sicrwydd ansawdd priodol 
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.12   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 101
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu defnyddio, nodi diffygion mewn, a chymryd camau adferol sy’n cael eu caniatáu gyda’r eitemau offer canlynol:

· offer trin wedi ei bweru/â llaw
· cynwysyddion
· arwyddion diogelwch 



	2
	yn gallu delio’n effeithiol â’r mathau canlynol o ddeunydd:

· gwastraffoedd i’w storio at ddibenion ailgylchu neu’n aros i’w cludo i rywle arall
· deunyddiau ailgylchadwy
· deunyddiau mae eu hangen i weithredu’r cyfleuster 



	3
	yn nodi ac yn cymryd camau adferol sy’n cael eu caniatáu ynghylch digwyddiadau yn unol ag:

· adroddiadau damwain
· diffygion
· gwastraff/deunyddiau anghywir



 Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· dewis a defnyddio offer amddiffynnol personol 
· defnydd offer trin
· didoli a storio gwastraffoedd neu ddeunyddiau
· cwblhau unrhyw ddogfennaeth angenrheidiol
· delio â diffygion mewn offer 

· storio gwahanol fathau o wastraffoedd a deunyddiau
Cynhyrchion gwaith:

· mannau cyfleuster storio o dan eich rheolaeth
· gwastraffoedd a deunyddiau rydych chi wedi eu didoli a’u storio
· dogfennaeth storio
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu gwneud defnydd o’r mathau canlynol o offer llwytho/dadlwytho arbenigol:

· yn rhan annatod o’r cerbyd
· heb fod yn rhan annatod o’r cerbyd

yn cymryd i ystyriaeth y mathau canlynol o reoliad:

· y cyfreithiau sy’n berthnasol i lwytho/dadlwytho
· gweithdrefnau’r sefydliad
· gweithdrefnau a rheoliadau’r cwsmer/derbynnydd
yn cydymffurfio â’r mathau canlynol o reoliadau perthnasol:

· deddfwriaeth statudol
· gweithdrefnau’r cwsmer a’r sefydliad


	2
	yn sicrhau diogelwch pobl eraill sy’n ymwneud â llwytho/dadlwytho yn y categorïau canlynol:

· cydweithwyr
· staff y cwsmer
· aelodau o’r cyhoedd


	3
	yn gallu nodi anghysondebau mewn llwythau o’r mathau canlynol:

· natur, ansawdd a maint deunyddiau
· problemau a nodir gyda’r gwasanaeth a ddarperir neu’r safle.




Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· gwirio bod y gwaith papur yn cydymffurfio â’r gwastraffoedd neu’r deunyddiau
· gwirio addasrwydd a hygyrchedd safle, a’r dull o lwytho/dadlwytho
· rhyddhau a sicrhau llwyth

· llwytho/dadlwytho 
· gwirio offer arbenigol

· gweithio gydag eraill

· sut wnaethoch chi gynnal diogelwch pobl eraill a fu’n gweithio gyda chi wrth lwytho/dadlwytho
Cynhyrchion gwaith:

· gwaith papur y llwyth
· adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am ddiffygion ac anghysondebau
· dogfennaeth y llwyth
· adroddiadau ysgrifenedig neu lafar am ddiffygion ac anghysondebau
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.14   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 117
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu delio â chynwysyddion nad ydynt yn cyd-fynd â’r fanyleb, sydd wedi eu camddefnyddio neu eu difrodi drwy gymryd y mathau canlynol o gamau:
· anniogel/anaddas
· eu trwsio lle bo’n briodol
· cymryd camau priodol eraill yn unol â chyfarwyddiadau
yn gallu nodi a delio â’r mathau canlynol o ddiffyg:

· glanweithdra annigonol
· labelu neu ddull adnabod gwael


	2
	yn gallu sicrhau gosod/symud cynwysyddion yn unol â’r mathau canlynol o ofyniad:

· deddfwriaethol

· sefydliadol

· cwsmer/perchennog
yn gallu cyflawni’r broses ddethol gan fodloni’r mathau canlynol o ofyniad:

· deddfwriaethol
· sefydliadol



Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· dethol cynwysyddion ar gyfer angen penodedig
· delio â diffygion
· cyflawni neu gynorthwyo llwytho, dadlwytho, a phennu safle cynwysyddion
· dewis a defnyddio offer amddiffynnol personol
· delio â chynwysyddion na ellir eu trwsio’n lleol
· dulliau o gywiro diffygion
· y gofynion rheoleiddio a gofynion eraill mewn perthynas â llwytho a dadlwytho, a phennu safle cynwysyddion
Cynhyrchion gwaith:

· dogfennaeth am gynwysyddion
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu monitro, adnabod a gweithredu ynghylch diffygion yn y systemau diogelwch a’r systemau sefydlogi canlynol:
· goleuadau gyrru

· goleuadau stopio

· goleuadau symud yn ôl 

· rhybudd clywadwy symud yn ôl

· goleuadau rhybuddio mecanwaith llwytho’r cerbyd

· sgrin wynt/sgrin ôl 

· platiau rhif

· hysbysiadau rhybuddio 

· systemau cau awtomatig

yn cymryd y canlynol i ystyriaeth wrth gynorthwyo symud cerbyd:

· cadw’r cerbyd yn glir rhag rhwystrau ffisegol
· gweithgareddau pobl sy’n mynd heibio
· gweithgareddau defnyddwyr eraill y ffordd


	3
	yn nodi ac yn gweithredu ynghylch y diffygion canlynol mewn systemau diogelwch:

· heb fod yn gweithredu

· yn gweithredu ond wedi eu cuddio

· aneglurder
yn gallu cywiro diffygion mewn systemau diogelwch drwy wneud y canlynol:

· glanhau’r sgrin wynt/sgrin ôl

· glanhau lensys goleuadau gyrru/stopio

· glanhau goleuadau rhybuddio/hysbysiadau rhybuddio




Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· cynorthwyo wrth symud y cerbyd
· sicrhau diogelwch pobl sy’n mynd heibio
· lleihau ymyrraeth â defnyddwyr eraill y ffordd
· sut wnaethoch chi nodi a, lle bo’n briodol, gywiro diffygion mewn systemau diogelwch
Cynhyrchion gwaith:

· adroddiadau am ddiffygion mewn cerbydau
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1,2
	yn gallu defnyddio’r mathau canlynol o gyfarwyddiadau, gwybodaeth neu waith papur:

· ffurfiol
· anffurfiol
· llafar
· ysgrifenedig


	2
	yn gallu casglu deunydd ailgylchadwy o’r mathau canlynol o leoliad:

· eiddo preifat

· eiddo masnachol ac eiddo arall

· troedffordd/ffordd gyhoeddus

· man cyhoeddus arall

yn gallu defnyddio a nodi diffygion yn yr enghreifftiau dilynol o offer:

· codi

· cywasgu

· sugno 


	3
	yn gallu delio’n llwyddiannus â’r enghreifftiau canlynol o sefyllfaoedd a allai effeithio ar gasglu:
· safle/mynediad peryglus

· deunyddiau gwenwynig

· risg anaf/heintiad

· problemau o ran traffig/llwybr

· sachau wedi eu torri

· cynwysyddion anaddas/wedi eu difrodi

· natur y gwastraff

· angen casgliad gwasanaeth


	4
	yn gallu sicrhau bod yr enghreifftiau dilynol o fannau llwytho yn cael eu gadael yn lân ac yn ddiogel:

· ffyrdd
· mannau cyhoeddus

· mannau gweithio eraill
· angen casgliad arbennig


Enghreifftiau o Dystiolaeth:
Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· arsylwi ar eich gweithgareddau gwaith
· cymharu’r man lle mae’r cerbyd yn cael ei lwytho â gofynion y cleient a’r sefydliad
· sut wnaethoch chi ddelio â phedair sefyllfa a effeithiodd ar gasglu
· sut wnaethoch chi sicrhau casglu yn ôl y safonau angenrheidiol
Cynhyrchion gwaith:

· diffygion rydych chi wedi eu nodi a’r camau a gafodd eu cymryd
· dogfennu diffygion
· gofynion y cleient
· cyfarwyddiadau neu wybodaeth wedi eu hysgrifennu gennych chi
Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Adroddiadau ysgrifenedig neu lafar, sy’n disgrifio:

· sut rydych yn sicrhau defnydd cywir ar offer
· sut wnaethoch chi nodi diffygion yn y ddau fath o offer a’r camau a gymeroch chi
· sut wnaethoch chi roi cyfarwyddiadau neu wybodaeth lafar ac ysgrifenedig i eraill
Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1
	yn gallu monitro, adnabod a chymryd camau ynghylch diffygion yn y systemau diogelwch a sefydlogrwydd canlynol:

· goleuadau gyrru

· goleuadau stopio

· goleuadau symud yn ôl 

· rhybudd clywadwy symud yn ôl

· goleuadau rhybuddio mecanwaith llwytho’r cerbyd

· sgrin wynt/sgrin ôl 

· platiau rhif

· hysbysiadau rhybuddio 

· systemau cau awtomatig

· ireidiau a hylifau



	2
	Yn cywiro diffygion mewn system ddiogelwch drwy wneud y canlynol:

· glanhau’r sgrin wynt/sgrin ôl

· glanhau lensys goleuadau gyrru/stopio

· glanhau goleuadau rhybuddio/hysbysiadau rhybuddio

yn cymryd y canlynol i ystyriaeth wrth gynorthwyo symud:

· bod y cerbyd yn glir rhag rhwystrau ffisegol

· gweithgareddau pobl sy’n mynd heibio

· gweithgareddau defnyddwyr eraill y ffordd



	4
	Yn nodi ac yn cymryd camau ynghylch y diffygion canlynol mewn systemau diogelwch:

· heb fod yn gweithredu

· yn gweithredu ond wedi eu cuddio

· aneglurder

yn absenoldeb dros dro y gyrrwr, rydych yn sicrhau diogeledd drwy’r dulliau canlynol:

· parcio, cloi, a symud allweddi cerbyd

· llonyddu mecanweithiau llwytho cerbyd

· atal pobl heb awdurdod rhag ymhél â’r cerbyd 




Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi gan eich aseswr:
· cynorthwyo i symud y cerbyd

· sicrhau diogelwch pobl sy’n mynd heibio

· lleihau ymyrraeth â defnyddwyr eraill y ffordd
· sut wnaethoch chi nodi a, lle bo’n briodol, gywiro diffygion mewn systemau diogelwch 

Cynhyrchion gwaith:

· adroddiadau am ddiffygion cerbydau

Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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2.20   Gofynion Tystiolaeth Tudalen 165
Tystiolaeth: Rhaid i dystiolaeth yr ymgeisydd ddangos eu bod yn bodloni’r safonau galwedigaethol cenedlaethol (h.y. y meini prawf perfformiad, y gofynion o ran gwybodaeth a dealltwriaeth ac Amrediad yr elfen) yn gyson yn eu gwaith bob dydd dros gyfnod o amser.  Y gweithle ddylai gael ei ddefnyddio fel y prif leoliad asesu a thystiolaeth sy’n codi’n naturiol yn y gweithle ddylai fod y brif ffynhonnell tystiolaeth.

Efelychiad: Lle na fydd gweithgareddau wedi eu hefelychu’n cael eu datgan o fewn yr uned, rhaid i ganolfan drafod a chytuno ar eu defnydd ymlaen llaw gyda’r gwiriwr allanol.  Dylai efelychu gael ei ystyried ar gyfer yr unedau hynny lle mae goblygiadau go iawn o ran Iechyd, Diogelwch, a’r Amgychedd.

Isod mae enghreifftiau o weithgareddau a all gael eu defnyddio i gyflawni’r Amrediad a bennir o fewn y safonau.  Dangosir Enghreifftiau o Dystiolaeth ar wahân ar ddiwedd yr uned.  Mae gweithgareddau Amrediad yn cael eu croesgyfeirio’n rhifiadol i ddatganiadau’r Amrediad o fewn yr uned.
	Amrediad
	Er enghraifft gallech chi ddarparu Tystiolaeth perfformiad eich bod:



	1,4
	yn gallu defnyddio’r gweithdrefnau mynediad a gadael cywir am y mathau canlynol o leoliad:

· adeiladau/tiroedd y cyfleuster
· adeiladau/tiroedd y cleient 

· deunyddiau, a chyfarpar sefydlog a symudol


	2
	yn cynnwys y gweithgareddau dilynol mewn gweithdrefnau cyrraedd a gadael:

· gwiriad gweledol cyffredinol o’r safle am unrhyw beth anghyffredin

· troi goleuadau/pŵer i ffwrdd

· gwneud yr eiddo’n ddiogel
yn adrodd i’r bobl ganlynol:

· rheolwr llinell

· cydweithwyr

· cleient/perchennog yr eiddo



	3
	yn gallu nodi a chymryd camau ynghylch y digwyddiadau amheus dilynol:

· pobl anhysbys

· difrod i eiddo/cynnwys

· sefyllfaoedd annormal 

yn gallu nodi a chymryd camau ynghylch y toriadau diogeledd dilynol:

· cloeon/cliciedau heb fod yn gweithio

· goleuadau heb fod yn gweithio

· difrod i adeiladau perimedr y cyfleuster/cleient 



	4
	Yn gallu nodi a chymryd camau ynghylch y problemau dilynol o ran storio:

· anaddasrwydd y man storio am y deunydd ailgylchadwy neu’r deunyddiau sy’n cael eu storio
· cyflwr ffisegol a diogeledd gwael y man storio ei hun
· peryglon i bobl
· newidiadau annymunol yn y gwastraffoedd neu’r deunyddiau sy’n cael   eu storio
· offer yn torri i lawr, yn cael ei ddifrodi neu’n dirywio
· tân
· heigiad
· niwsans

	
	


Enghreifftiau o Dystiolaeth:

Dyma ychydig o enghreifftiau i roi syniadau i chi am y math o dystiolaeth y gallech chi ei gweld efallai yn eich gwaith bob dydd.

Arsylwi ar eich perfformiad:

· dod i mewn a gadael y cyfleuster / eiddo cleient

· camau wrth weld gwybodaeth am gleientiaid

· sut wnaethoch chi adrodd yn ôl i gleientiaid neu berchnogion am ddigwyddiadau amheus neu doriadau diogeledd a’r canlyniad
· pam dylech chi drin gwybodaeth cleientiaid ac ymwelwyr yn gyfrinachol 

Cynhyrchion gwaith:

· eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am doriadau diogeledd
· eich nodiadau/adroddiadau neu ddatganiadau llafar am ddigwyddiadau amheus a’r camau a gymerwyd 

Cewch ddarparu adroddiadau byr gennych chi eich hun hefyd, neu ddatganiadau gan eraill sydd wedi arsylwi ar eich perfformiad.

Tystiolaeth tyst:

· datganiadau gan bobl sydd wedi arsylwi arnoch chi’n cyflawni ac yn cynnal y safonau gofynnol a bennir.
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