Lefel 4 mewn Gweithrediadau Rheoli Gwastraff: 

Rheoli Triniaeth Gwastraff Peryglus


NVQs Rheoli Trin Gwastraff Peryglus ac Amheryglus (4TMH a 4TMNH)- Gwybodaeth a Dealltwriaeth ynghyd â Gofynion Tystiolaeth
(Managing Treatment Hazardous and Non-Hazardous Waste NVQs (4TMH & 4TMNH) - Knowlege and Understanding plus Evidence Requirements)
UNEDAU GORFODOL
Rhaid i ymgeiswyr gyflawni pob un o’r WYTH uned orfodol
1H

Rheoli derbyn gwastraff peryglus
2H

Rheoli symud, didoli a storio gwastraffoedd peryglus
3

Monitro gweithdrefnau i reoli risgiau i iechyd a diogelwch 


(NTO Cyflogaeth Uned B)

5

Rheoli cynnal a chadw a gweithrediadau peiriannu eraill
7

Rheoli gwelliannau i weithrediadau rheoli gwastraff
9

Cefnogi defnydd effeithlon ar adnoddau (MCI Uned B1)

11

Creu perthnasoedd gweithio effeithiol (MCI Uned C4)

12

Darparu gwybodaeth i gefnogi gwneud penderfyniadau ar safle rheoli gwastraff
UNEDAU DEWISOL
Rhaid i ymgeiswyr gyflawni o leiaf PEDAIR o’r unedau dewisol - un o bob un o grwpiau A, B, C a D fel y’u dangosir isod.  Bydd dewis unedau yn cael ei benderfynu gan ofynion Trwydded/Caniatâd Safle.  Am fwy o wybodaeth gwiriwch gyda’ch rheoleiddiwr.
Grŵp A:
Rheoli gweithrediadau safle
4TMH

Rheoli gweithrediadau safle ar gyfer trin gwastraff peryglus
4TMC

Rheoli gweithrediadau safle ar gyfer trin gwastraff clinigol
4TMCL
Rheoli gweithrediadau safle ar gyfer adfer tir halogedig
Grŵp B:
Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion
6TMH
Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion o weithrediadau trin ac adfer gwastraff peryglus 

6TMC
Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion o drin gwastraff clinigol a gweithrediadau adfer
6TMCL
Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion o adfer tir halogedig
Grŵp C:
Diogelu’r amgylchedd
8H
Sicrhau diogelwch yr amgylchedd ar safleoedd trin neu drosglwyddo gwastraff peryglus 

8C
Sicrhau diogelwch yr amgylchedd ar safleoedd trin neu drosglwyddo gwastraff clinigol 

Grŵp D:
Rheoli personél
10a

Cyfrannu at ddethol personél ar gyfer gweithgareddau (MCI Uned C7)
10b

Adolygu perfformiad timau ac unigolion
UNED 1H:
RHEOLI DERBYN GWASTRAFFOEDD PERYGLUS
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  Deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  y diffiniad o wastraffoedd a reolir a’r gweithdrefnau nodyn trosglwyddo gwastraffoedd a reolir fel y’u pennir yn y ddeddfwriaeth berthnasol
iii.  y diffiniad o wastraffoedd peryglus a’r gweithdrefnau nodyn cludlwyth gwastraff peryglus fel y’u pennir yn y ddeddfwriaeth berthnasol
iv.  rheoliadau sy’n berthnasol i gludo sylweddau peryglus ar ffyrdd cyhoeddus
v.  papurau a chanllawiau eraill rheoli gwastraff sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff neu’ch caniatâd IPPC/PPC 
vi.  y caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff neu’r caniatâd IPPC/PPC, a’r cynllun gweithio safle ar gyfer eich safle chi
vii.  goblygiadau storio a thrafod y mathau o wastraff a dderbynnir neu sy’n bresennol ar eich safle
viii.  y mathau o offer amddiffynnol personol sy’n angenrheidiol ar gyfer y mathau o wastraff a dderbynnir neu sy’n bresennol ar eich safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnydd effeithiol cywir yr offer yma
ix.  yr offer trafod amrywiol sydd ar gael ar y safle, a swyddogaeth, defnydd a chyfyngiadau pob un
x.  gweithdrefnau archwilio ac adnabod gwastraff 
xi.  y risgiau i’r amgylchedd ac i iechyd pobl sy’n codi o dderbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd peryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau’r risg
xii.  data asesiad Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd (COSHH) ar gyfer sylweddau peryglus a dderbynnir neu sy’n bresennol ar eich safle 
xiii.  gweithdrefnau’ch safle ar gyfer rheolaeth briodol derbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd peryglus

xiv.  y gofynion cyfreithiol a gweithdrefnau’r cwmni ar gyfer delio â gwastraffoedd diawdurdod
xv.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth ac o dan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â derbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd peryglus.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gweithdrefnau derbyn:

· cofnodion dosbarthiadau gwastraff peryglus 

· nodiadau trosglwyddo
· tystysgrifau cofrestriad cludwyr
· 'nodiadau cludlwyth gwastraff’ cymwys 

· logiau gwrthod a digwyddiadau
· cofnodion y cwmni a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth
· datganiadau i’r Cyrff Rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)

Archwiliadau mewnol ac allanol:

· Adroddiadau ymweliadau Asiantaeth yr Amgylchedd; SEPA 

· Archwiliadau sicrhau ansawdd
UNED 2H:
RHEOLI SYMUD, DIDOLI A STORIO GWASTRAFFOEDD PERYGLUS
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.
papurau a chanllawiau eraill rheoli gwastraff sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff neu’ch caniatâd IPPC/PPC 
iii.  y caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff neu’r caniatâd IPPC/PPC, a’r cynllun gweithio safle ar gyfer eich safle chi 
iv.  rheoliadau sy’n gymwys o storio sylweddau peryglus
v.  goblygiadau storio a thrafod y mathau o wastraff sy’n bresennol ar eich safle
vi.  yr offer amddiffynnol personol mae ei angen ar gyfer y mathau o wastraff sy’n bresennol ar eich safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnydd cywir yr offer hwn
vii.  yr offer trafod amrywiol sydd ar gael ar y safle, a swyddogaeth, defnydd a chyfyngiadau pob un
viii.  gweithdrefnau adnabod gwastraff
ix.  y risgiau i’r amgylchedd ac i iechyd pobl sy’n codi o symud, didoli a storio gwastraffoedd peryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau risg
x.  gweithdrefnau mewnol i reoli traffig 
xi.  data asesiad Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd (COSHH) ar gyfer pob gwastraff peryglus a dderbynnir ar y safle
xii.  gweithdrefnau’ch safle ar gyfer rheolaeth gywir symud, didoli a storio gwastraffoedd peryglus
xiii.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â didoli a storio gwastraff.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli symud, didoli, storio gwastraff peryglus:

· cofnodion symudiadau, didoli a storio gwastraff peryglus 

· logiau gwrthod a digwyddiadau

· cofnodion y cwmni a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth 
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)
· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· cofnodion hyfforddi gweithredwyr mewn trafod, gweithredu offer, didoli a storio  gwastraff
· adnoddau offer diogelwch 

Rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau:

· cofnodion rheoli bygythiadau i’r amgylchedd
· logiau gwrthod a digwyddiadau

· cofnodion ychwanegol y cwmni, a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth
· rheolau’r safle ar gyfer symudiadau cerbydau a chyfarpar ar y safle
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)
· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau 
· cofnodion hyfforddi gweithredwyr mewn rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau
· adnoddau offer diogelwch 

 UNED 3 
MONITRO GWEITHDREFNAU I REOLI RISGIAU I IECHYD A DIOGELWCH  
(NTO Cyflogaeth Uned B)

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen i chi wybod a deall:

Deddfwriaeth iechyd a diogelwch 

i. dyletswyddau cyfreithiol cyflogwyr a gweithwyr dros iechyd a diogelwch yn y gweithle fel y’u diffinnir gan Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974

ii. eich cyfrifoldebau chi dros iechyd a diogelwch fel y’u diffinnir gan unrhyw ddeddfwriaeth benodol sy’n ymdrin â’ch rôl swydd chi.

Rheoli risgiau i iechyd a diogelwch
iii. sut i gadw cofnodion iechyd a diogelwch
iv. dulliau cyfathrebu effeithiol
v. dulliau effeithiol o fonitro gweithgareddau a dealltwriaeth pobl eraill o ran materion iechyd a diogelwch 

vi. y gwahaniaeth rhwng  perygl a risg
vii.  pa beryglon all fodoli yn eich gweithle
viii.  y risgiau penodol i iechyd a diogelwch a all fod yn bresennol yn eich rôl swydd chi a’r rhagofalon i’w cymryd
ix. pwysigrwydd aros yn effro i bresenoldeb peryglon yn yr holl weithle
x. pwysigrwydd delio ar unwaith ag unrhyw risgiau sylweddol yn y gweithle neu eu hadrodd ar unwaith.

Cyd-destun sefydliadol
xi. y meysydd gwaith a’r bobl rydych chi’n gyfrifol amdanyn nhw
xii. cwmpas eich swydd a’ch galluoedd eich hun o ran materion iechyd a diogelwch 

xiii.  y trefniadau iechyd a diogelwch sefydliadol penodol sy’n cwmpasu’ch rôl swydd chi
xiv.  polisïau iechyd a diogelwch a gytunwyd a’u gweithdrefnau yn eich gweithle
xv.  cyfnodau a gytunwyd ar gyfer monitro cydymffurfio ag iechyd a diogelwch 

xvi.  polisïau’r gweithle mewn perthynas â datrys peryglon
xvii.  gweithdrefnau’r gweithle ar gyfer cadw cofnodion.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Gwirio bod gweithdrefnau iechyd a diogelwch yn cael eu dilyn
· arsylwi ar weithgarwch monitro
· cofnodion argaeledd deunyddiau a’u rhoi
· cofnodion offer diogelwch sy’n cael ei ddefnyddio
· tystysgrifau caniatâd i weithio, cyfarwyddiadau, a’r system reoli 

Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)
· archwiliadau sicrhau ansawdd
· archwiliadau diogelwch 

Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni
· dogfennau polisïau, trefniadaeth a threfniadau perthnasol 
· asesiadau a chofnodion COSHH
· cofnodion hyfforddiant personél i ddefnyddio offer amddiffynnol personol ac offer diogelwch arall
Cyfathrebu:

· cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
Sicrhau bod risgiau’n cael eu rheoli’n ddiogel ac yn effeithiol
· gweithdrefnau argyfwng y cwmni
· cofnodion asesiadau risg cysylltiedig
· cofnodion canfyddiadau adolygiadau
· cofnodion newidiadau i weithdrefnau
· cofnodion trafodaethau â chyrff allanol 

· cofnodion digwyddiadau peryglus
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arsylwi ar arferion a driliau
· adroddiadau monitro ar gynnal a chadw offer argyfwng
· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

· archwiliadau sicrhau ansawdd
· archwiliadau diogelwch
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· dogfennau polisïau, trefniadaeth a threfniadau perthnasol 

· cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
UNED 5: 
RHEOLI CYNNAL A CHADW A GWEITHREDIADAU PEIRIANNU ERAILL
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau, Codau Ymarfer a chanllawiau perthnasol eraill sy’n gymwys i gynnal a chadw a gweithgareddau peiriannu eraill
ii.  y gweithgareddau cynnal a chadw sy’n ofynnol ar gyfer y cyfarpar, systemau, offer, cerbydau, adeiladau a strwythurau rydych yn gyfrifol amdanyn nhw
iii.  y gofynion am brofion statudol offer a thystysgrifau gweithredwr
iv.  yr amser a’r adnoddau mae eu hangen ar gyfer y gweithgareddau cynnal a chadw gofynnol
v.  y ffactorau i’w cymryd i ystyriaeth wrth amserlennu gweithgareddau cynnal a chadw, gan gynnwys unrhyw ofynion y cwmni yswirio
vi.  pa anawsterau allai ddigwydd wrth gyflawni gweithgareddau cynnal a chadw a beth ddylai gael ei gynnwyd mewn cynlluniau wrth gefn 

vii.  pwysigrwydd gwirio bod pobl yn deall cyfarwyddiadau a sut mae gwneud hynny  
viii.  y sgiliau technegol mae eu hangen ar gyfer y gweithgareddau cynnal a chadw a pheiriannu sy’n cael eu gwneud ar eich safle, sut i wirio bod gan y bobl sy’n ymwneud â nhw y sgiliau angenrheidiol a beth i’w wneud mewn ymateb i ddiffyg sgiliau canfyddedig
ix.  y system ar gyfer dyrannu contractau a chaniatadau i weithio a’ch rôl a’ch cyfrifoldeb chi mewn perthynas â’r rhain  

x.  telerau ac amodau contractau rydych yn gyfrifol amdanyn nhw, gan gynnwys unrhyw amodau’r polisi yswiriant mewn perthynas â gwaith contract
xi.  y systemau sicrhau ansawdd sy’n cael eu defnyddio ar gyfer gweithgareddau cynnal a chadw a gweithgareddau peiriannu eraill
xii.  gweithdrefnau sefydliadol a’r gofynion cyfreithiol i amddiffyn yr amgylchedd ac arferion gweithio diogel
xiii.  pwysigrwydd gorfodi gweithdrefnau am ansawdd, diogelwch ac amddiffyn yr amgylchedd a’r camau i’w cymryd mewn ymateb i wyriadau oddi wrth y rhain
xiv.  gweithdrefnau a gofynion y sefydliad neu’r safle am adrodd diffygion a chychwyn atgyweiriadau
xv.  y ffactorau sy’n cynyddu’r tebygolrwydd y bydd cyfarpar yn torri i lawr a’r camau i’w cymryd i atal neu leihau’r rhain, gan gynnwys y berthynas rhwng achosion o dorri i lawr a gwaith cynnal a chadw sydd wedi ei gynllunio
xvi.  gweithdrefnau sefydliadol ar gyfer gweithredu, rheoli a chwblhau contractau
xvii.  y systemau cofnodi a ddefnyddir ar gyfer amserlenni a chofnodion cynnal a chadw, caniatadau i weithio a gwybodaeth arall am gontractau.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Cynnal a chadw cyfarpar ac offer:

· Amserlenni cynnal a chadw
· Cofnodion cynnal a chadw
· Cofnodion hyfforddiant gweithredwyr cynnal a chadw 

· Cofnodion damweiniau a thorri i lawr
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· Dogfennau trefniadaeth a threfniadau perthnasol 
· Asesiadau a chofnodion COSHH 

· Hyfforddiant gweithredwyr yn nefnydd offer amddiffynnol personol ac offer diogelwch arall
Rheoli contractau a chontractwyr:

· Dogfennau contract ac adroddiadau cynnydd
· Cofnodion arolygiadau, adolygiadau a thrafodaethau
· Dogfennaeth systemau diogelwch sy’n berthnasol i waith contract 

· Gohebiaeth â chontractwyr

· Gwyriadau oddi wrth berfformiad contract a’r camau a gymerir
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· Dogfennau trefniadaeth a threfniadau perthnasol sy’n ymwneud â chontractwyr

· Asesiadau a chofnodion COSHH 

· Hyfforddiant gweithredwyr contract yn nefnydd offer amddiffynnol personol, offer diogelwch a gweithdrefnau sy’n benodol i’r safle.

Cyfathrebu:

· Tystiolaeth o gyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr a chontractwyr.

UNED 7: 
RHEOLI GWELLIANNAU I WEITHREDIADAU RHEOLI GWASTRAFF 
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer sy’n berthnasol i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff
iii.  y caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff a chynllun gwaith y safle ar gyfer eich safle chi
iv.  amcanion y cwmni o ran amddiffyn yr amgylchedd, iechyd a diogelwch, proffidioldeb, canlyniadau gweithredol a operational canlyniadau and quality standards
v.  datblygiadau diweddar mewn technoleg a gweithdrefnau gweithredu o fewn y diwydiant rheoli gwastraff 
vi.  costau gweithredu presennol o fewn eich maes cyfrifoldeb
vii.  costau cyfalaf, gosod a rhedeg gwelliannau arfaethedig
viii.  dulliau a thechnegau dadansoddi cost-budd
ix.  pwysigrwydd asesu effaith gwelliannau posibl ar agweddau eraill o weithrediadau’r safle
x.  llinellau adrodd a gweithdrefnau mewn perthynas â chymeradwyo, monitro a gwerthuso prosiect
xi.  pwysigrwydd monitro gweithrediad cynllun gwella a sut mae gwneud hyn, problemau a allai godi wrth weithredu cynllun gwella a’r camau a allai gael eu cymryd mewn ymateb i’r rhain.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu rheoli.
Nodi meysydd gwella posibl:

· adolygu gweithrediadau gan nodi’r meysydd posibl, a’r rhesymau dros wella
· adborth oddi wrth y bobl yr effeithir arnyn nhw
Cynigion i wella:

· agweddau technolegol
· manylion gwelliannau arfaethedig
· dadansoddiad cost/budd
· y cynnig a nodiadau ar ei dderbyniad, unrhyw addasiadau sy’n angenrheidiol
· cynllun gweithredu gyda manylion ac amserlen
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· arolygiadau mewnol, asesu ansawdd, arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd neu SEPA) neu nodiadau am ymgynghori
· archwiliadau sicrhau ansawdd
Gweithredu:

· gwybodaeth yn cael ei throsglwyddo i’r bobl dan sylw
· monitro canlyniadau, gwyriadau sydd wedi eu nodi a’r rhesymau
· unioni, gweithredu a’r canlyniadau
Gwerthuso:

· gwerthuso canlyniadau’r prosiect 

· cymharu’r canlyniadau â disgwyliadau a pherfformiad blaenorol
· diffygion sydd wedi eu nodi a’r rhesymau
· addasiadau i’r prosiect a’r canlyniadau
· adroddiad terfynol gwerthuso’r prosiect 

Archwiliadau mewnol ac allanol:

· arolygiadau, archwiliadau mewnol 

· adroddiadau ymweliadau gan Asiantaeth yr Amgylchedd/SEPA 

· archwiliadau sicrhau ansawdd
UNED 9 
CEFNOGI DEFNYDD EFFEITHLON AR ADNODDAU

(Uned B1 o’r Safonau Rheoli)

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Mae angen i chi wybod a deall:

Technegau dadansoddol
i. sut i ddadansoddi defnydd adnoddau yn y gorffennol, a defnyddio’r canlyniadau i wneud argymhellion ar ddefnydd mwy effeithiol ar adnoddau yn y dyfodol
Cyfathrebu
ii. sut i gyfathrebu’n effeithiol ag aelodau tîm, cydweithwyr a rheolwyr llinell
iii. sut i ddatblygu a dadlau achos effeithiol dros newidiadau yn rheolaeth adnoddau
Cyfranogiad a chymhelliant
iv. sut i alluogi pobl i adnabod a chyfathrebu’r adnoddau mae arnyn nhw eu hangen
v. sut i annog eraill i gymryd cyfrifoldeb dros reoli adnoddau yn eu maes gwaith eu hunan
Cyd-destun sefydliadol
vi. amcanion a pholisïau sefydliadol y tîm o ran defnydd adnoddau
vii.  gweithdrefnau sefydliadol ar gyfer gwneud argymhellion am ddefnydd adnoddau
viii.  y tueddiadau a’r datblygiadau a all ddylanwadu ar ddefnydd adnoddau yn y dyfodol a sut i gynllunio ar gyfer y rhain
ix. effaith amgylcheddol bosibl yr adnoddau sy’n cael eu defnyddio
x. y problemau a all godi gydag adnoddau a sut allwch chi ddelio â’r rhain
Rheoli adnoddau
xi. pwysigrwydd rheolaeth effeithiol ar adnoddau i berfformiad sefydliadol
xii.  yr egwyddorion sy’n cydategu rheolaeth effeithiol ac effeithlon adnoddau
xiii.  sut i fonitro a rheoli defnydd adnoddau er mwyn uchafu effeithlonrwydd, ar yr un pryd â chynnal ansawdd cynhyrchion a gwasanaethau 
xiv.  pwysigrwydd cadw cofnodion cywir am ddefnydd adnoddau.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.
Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu rheoli.

Paratoi argymhellion ar gyfer gwariant:

· data presennol am gost gweithrediad
· disgrifiad o’r argymhelliad a’r costau
· dadansoddiad cost-budd
· cyflwyniad terfynol y cynigion
Cyfraniadau wedi eu nodi gan unigolion at reoli costau ac adnoddau:

· unigolion wedi eu henwi, eu meysydd lle mae modd rheoli costau, sut cafodd hyn ei gyfathrebu iddyn nhw
Gwariant:

· cyllidebau a data rheolaeth gyllidebol am y cyfnod ariannol diwethaf
· cofnodion gwariant
· data cost wedi ei ddadansoddi
Monitro defnydd adnoddau:

· data asesiad o gost
· cymhariaeth ac esboniad o gyllidebau yn erbyn gwariant gwirioneddol
· symptomau colli rheolaeth sydd wedi eu nodi
· camau a gymerir a’r canlyniadau sy’n cael eu cyflawni
UNED 11 
CREU PERTHNASAU GWEITHIO EFFEITHIOL 


(Uned C4 o’r Safonau Rheoli)

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Mae angen i chi wybod a deall:

Cyfathrebu
i. sut i ymgynghori â chydweithwyr mewn ffordd sy’n annog trafodaethau agored a didwyll
ii. sut i ddethol dulliau cyfathrebu sy’n briodol i’r ystyriaethau a’r cyd-destun
iii. pwysigrwydd dulliau cyfathrebu effeithiol i berthnasau gweithio cynhyrchiol
iv. pwysigrwydd trafod gwerthusiadau o allbwn ac ymddygiad yn y gwaith yn brydlon ac yn uniongyrchol â’r sawl o dan sylw
v. sut i ddarparu adborth mewn ffordd a fydd yn arwain at ganlyniad adeiladol
vi. pwysigrwydd rhoi gwybodaeth gyson i’ch rheolwr am weithgareddau, cynnydd, canlyniadau a chyraeddiadau a sut mae gwneud hynny
vii. sut i ddatblygu a chyflwyno cynigion mewn ffyrdd sy’n realistig, yn glir ac yn debygol o ddylanwadu’n gadarnhaol ar eich rheolwr 
Trafod gwybodaeth 
viii. y mathau o wybodaeth am gydweithwyr mae angen i chi eu trin yn gyfrinachol, a’r gweithdrefnau i’w dilyn
ix. pwysigrwydd cynnal cofnodion cywir o anghydfodau a’u canlyniadau
x. yr wybodaeth am anghydfodau y mae’n rhaid ei thrin yn gyfrinachol a’r bobl y gallwch ac na allwch roi gwybod iddyn nhw
Cyd-destun sefydliadol
xi. cynlluniau a gweithgareddau sefydliadol, bygythiadau a chyfleoedd sy’n dod i’r amlwg, sy’n berthnasol i waith cydweithwyr ac mae angen iddyn nhw wybod amdanyn nhw
xii. y strwythurau rheoli, llinell atebolrwydd a rheolaeth yn eich sefydliad
xiii. y mathau o fygythiadau a chyfleoedd sy’n dod i’r amlwg y mae angen dweud wrth eich rheolwr amdanyn nhw
xiv. y mathau o bolisïau sefydliadol a dulliau o weithio mae angen i chi ymgynghori â’ch rheolwr yn eu cylch a sut mae gwneud hynny
xv. y bobl i’w hysbysu pan fydd anghydfodau tu allan i faes eich cyfrifoldeb chi
xvi. y gofynion sefydliadol mewn perthynas â thrin anghydfod a’i ddatrys
Darparu cefnogaeth
xvii. y gefnogaeth y gall fod ei hangen ar gydweithwyr i gyflawni eu hamcanion a sut i ddarparu’r gefnogaeth hon
Perthnasau gweithio
xviii. sut mae pobl yn gweithio mewn grwpiau
xix. strategaethau ac arddulliau gweithio sy’n annog perthnasau gweithio effeithiol 
xx. pwysigrwydd parchu ymrwymiadau i gydweithwyr
xxi. pwysigrwydd dangos parch tuag at gydweithwyr a sut mae gwneud hynny
xxii. dulliau o ymdrin ag anghytundebau â’ch rheolwr mewn ffordd adeiladol
xxiii. sefyllfaoedd, ymddygiad a rhyngweithiau rhwng pobl sy’n annog anghydfod
xxiv. sut i leihau anghydfod rhwng pobl yn y gwaith
xxv. pwysigrwydd rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i bobl yn gyson am y safonau gwaith ac ymddygiad a ddisgwylir
xxvi. sut i hysbysu pobl am y safonau a’r ymddygiad rydych yn eu disgwyl ganddyn nhw 

xxvii. pwysigrwydd rhoi cyfleoedd i bobl drafod problemau sy’n effeithio ar eu gwaith a sut i ddarparu cyfleoedd o’r fath
xxviii. sut i adnabod anghydfod posibl rhwng unigolion yn eich sefydliad
xxix. mathau o anghydfod a all godi rhwng pobl yn y gwaith a’r camau i’w cymryd mewn ymateb i’r rhain a fydd yn lleihau ymyrraeth yn y gwaith.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.
Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle, ei faint a’r bobl o dan sylw.

Perfformiad sy’n cael ei arsylwi:

· trafodaethau â chydweithwyr am weithgareddau a phatrymau gwaith
· cytuno ar gamau i’w cymryd a pharchu ymrwymiadau
· cynnig a rhoi cefnogaeth i gydweithwyr
· nodi a darparu gwybodaeth hanfodol i gydweithwyr
· addasu dulliau cyfathrebu a chefnogaeth i fod yn addas i anghenion unigol cydweithwyr
· nodi ystyriaethau ymddygiadol neu amgylcheddol sy’n effeithio ar berthnasau gweithio, a chymryd camau priodol
· cyd-drefnu eich gwaith eich hun â gwaith cydweithwyr
· nodi cynhyrchion neu berfformiad o ansawdd annigonol, a chwilio am atebion gyda’r bobl o dan sylw
· sicrhau diogeledd a chyfrinachedd gwybodaeth
· cofnodi trafodaethau
· trafodaethau â chysylltiadau allanol ar faterion sy’n gysylltiedig â’r gwaith drwy

· delegyfathrebu neu wyneb i wyneb
· gohebu â chysylltiadau ar faterion sy’n gysylltiedig â’r gwaith
· chwilio am a chyfnewid gwybodaeth sy’n gysylltiedig â’r gwaith
· addasu’r dull cyfathrebu i fod yn addas i anghenion unigol cysylltiadau allanol 

· cyd-drefnu eich gwaith eich hun â gwaith cysylltiadau allanol 

· nodi ystyriaethau ymddygiadol neu amgylcheddol sy’n effeithio ar berthnasau gweithio, a chymryd camau priodol 

· nodi cynhyrchion, gwasanaethau neu berfformiad o ansawdd annigonol, a chwilio am atebion 

· sicrhau diogeledd a chyfrinachedd gwybodaeth
Cynhyrchion gwaith:
· memoranda mewnol
· cynlluniau gwaith
· cofnodion cyfarfodydd
· cofnodion trafodaethau
· copïau o lythyrau
· copïau o gytundebau
Tystiolaethau wedi eu dilysu oddi wrth dystion perthnasol. 

Disgrifiadau personol o gymhwysedd.

Ymatebion i gwestiynau. 

Ffynonellau eraill tystiolaeth i brofi gwybodaeth a dealltwriaeth lle nad yw’n amlwg o’r perfformiad.

UNED 12 
DARPARU GWYBODAETH I GEFNOGI GWNEUD PENDERFYNIADAU AR SAFLE RHEOLI GWASTRAFF
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Mae angen i chi wybod a deall:

Cyfathrebu
i. sut i roi gwybodaeth a chyngor effeithiol ar lafar ac yn ysgrifenedig
ii. sut i ddatblygu a chyflwyno achos wedi ei resymu wrth roi cyngor i eraill
iii. pwysigrwydd cadarnhau dealltwriaeth y derbynnydd o’r wybodaeth a’r cyngor rydych chi wedi eu rhoi a sut mae gwneud hynny 
iv. pwysigrwydd gofyn am adborth am ansawdd a pherthnasedd y cyngor a’r wybodaeth rydych wedi eu rhoi, a sut mae annog a galluogi adborth o’r fath
Trafod gwybodaeth 
v. pwysigrwydd casglu, dilysu a dadansoddi gwybodaeth i effeithiolrwydd y tîm a’r sefydliad a’ch rôl a’ch cyfrifoldeb chi mewn perthynas â hyn
vi. y mathau o wybodaeth ansoddol a meintiol sy’n hanfodol i’ch rôl a’ch cyfrifoldebau
vii. sut i gasglu’r wybodaeth mae arnoch chi ei hangen am eich swydd
viii. y mathau o broblemau a all godi wrth gasglu gwybodaeth a sut i’w goresgyn
ix. sut i gofnodi a storio’r wybodaeth mae arnoch chi ei hangen
x. pwysigrwydd rhoi gwybodaeth a chyngor i bobl eraill a’ch rôl a’ch cyfrifoldeb chi mewn perthynas â hyn
xi. y mathau o wybodaeth a chyngor y gall fod eu hangen ar bobl eraill
xii. pwysigrwydd gwirio dilysrwydd gwybodaeth a chyngor a roddir i bobl eraill a sut mae gwneud hyn
xiii. egwyddorion cyfrinachedd wrth drafod gwybodaeth a chyngor – y mathau o wybodaeth a chyngor a all gael eu darparu i bobl wahanol
Cyd-destun sefydliadol
xiv. polisïau, gweithdrefnau a chyfyngiadau adnoddau sefydliadol a all effeithio ar y cyngor a’r wybodaeth rydych chi’n eu rhoi i eraill.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.
Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu rheoli.

Casglu gwybodaeth:

· Ffynonellau yr ymgynghorir â nhw yn rheolaidd
· Enghreifftiau o wybodaeth a gasglwyd a sut cafodd ei dilysu
· Cysylltiadau personol a natur yr wybodaeth sydd ar gael
· Enghreifftiau o egluro ac ehangu ar wybodaeth
Defnyddio gwybodaeth:

· Gwybodaeth i ategu gwneud penderfyniadau
· Casgliadau sydd wedi eu tynnu o wybodaeth, eu rhesymeg, eu cadarnhau neu fel arall 

Storio gwybodaeth:

· Enghreifftiau o wybodaeth sydd wedi ei gwirio am gywirdeb, cyflawnrwydd ac eglurder/argaeledd
· Disgrifiad o fformatiau storio sydd wedi eu defnyddio gydag enghreifftiau
· Dulliau o gofnodi a storio sydd wedi eu hystyried i’w defnyddio a’r rhesymeg dros benderfyniadau sydd wedi eu gwneud
Defnydd gwybodaeth:

· Dulliau o gatalogio a chyrchu
· Enghreifftiau o wybodaeth a gyrchwyd at ddibenion penodol
UNED 4TMH:
RHEOLI GWEITHREDIADAU SAFLE I DRIN GWASTRAFF PERYGLUS
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer sy’n berthnasol i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  Papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill y diwydiant sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff 
iii.  caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff a chynllun gwaith safle ar gyfer eich safle chi
iv.  y mathau o brosesau trin sy’n addas am y gwastraff peryglus sy’n cael eu derbyn ar y safle a defnydd a chyfyngiadau’r rhain
v.  y goblygiadau trafod wrth drin gwastraff peryglus
vi.  yr offer amddiffynnol personol mae ei angen ar weithredwyr sy’n trin y gwastraff peryglus sy’n cael ei dderbyn ar y safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnyddio’r offer hwn yn effeithiol 
vii.  swyddogaeth, defnydd a chyfyngiadau yr holl offer trafod a phrosesu a ddefnyddir ar y safle
viii.  gweithdrefnau’ch cwmni ar gyfer gweithrediadau trin a chyflenwad a defnydd yr adnoddau mae eu hangen
ix.  y risgiau i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd sy’n codi o drin gwastraff peryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau a rheoli risg
x.  data asesiad Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd (COSHH) ar gyfer pob sylwedd peryglus sy’n cael ei dderbyn a’i ddefnyddio ar eich safle
xi.  sut i gyfathrebu cyfarwyddiadau gweithredol ar lafar ac yn ysgrifenedig
xii.  pwysigrwydd gwirio dealltwriaeth pobl o gyfarwyddiadau gweithredol a sut mae gwneud hynny
xiii.  y sgiliau technegol mae eu hangen ar gyfer y gweithrediadau trin sy’n cael eu cyflawni ar eich safle, sut i wirio bod gan staff perthnasol y sgiliau gofynnol a beth i’w wneud mewn ymateb i ddiffyg sgiliau canfyddedig
xiv.  amcanion a blaenoriaethau’ch cwmni ar gyfer trin gwastraff peryglus
xv.  gweithdrefnau’r safle ar gyfer rheolaeth briodol gweithrediadau trin sy’n cael eu cyflawni ar y safle
xvi.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a gweithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â thrin gwastraff peryglus.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gweithrediadau trin gwastraff:
-
arsylwi ar weithrediadau’r safle
-
gweithdrefnau gweithredu’r cwmni
-
cofnodion prosesu ar y safle 

-
cofnodion hyfforddiant staff a gweithredwyr
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

-
archwiliadau sicrhau ansawdd
-
archwiliadau diogelwch
Rheoli gweithgareddau gwaith:

-
cyfarwyddiadau gwaith y cwmni
-
cofnodion targedau a bennir a chyfarwyddiadau a roddir
-
cofnodion awgrymiadau oddi wrth y bobl dan sylw a’r camau a gymerir
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

-
Archwiliad sicrwydd ansawdd
-
archwiliadau diogelwch
Cyfathrebu:

-
cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
UNED 6TMH:  RHEOLI GWAREDU ALLBYNNAU A GWEDDILLION O WEITHREDIADAU TRIN AC ADFER GWASTRAFF PERYGLUS  

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol ynghylch cludiant ffyrdd
iii.  papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff 
iv.  y caniatâd cynllunio, y drwydded rheoli gwastraff, cynllun gweithio’r safle a’r caniatâd rhyddhau elifiant masnachol ar gyfer eich safle
v.  amrediad a natur yr allbynnau a gweddillion gweithredol a gynhyrchir o drin gwastraff peryglus
vi.  goblygiadau’r allbynnau a gweddillion gweithredol sy’n codi o drin gwastraff peryglus o safbwynt eu trafod
vii.  gweithdrefnau’ch safle ar gyfer gwaredu’r allbynnau a gweddillion gweithredol
viii.  yr offer amddiffynnol personol sy’n ofynnol i weithredwyr sy’n trafod yr allbynnau a gweddillion gweithredol, a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnydd effeithiol yr offer yma
ix.  y risgiau i’r amgylchedd ac i iechyd pobl sy’n codi o waredu allbynnau a gweddillion gweithredol o drin gwastraff peryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau’r risg
x.  data asesiad Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd (COSHH) am unrhyw sylweddau peryglus sy’n cael eu derbyn a’u defnyddio ar eich safle
xi.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â’r gwaredu allbynnau a gweddillion gweithredol sy’n codi o’r gweithrediadau trin ac adfer sy’n cael eu cynnal ar y safle.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion:

-
arsylwi ar weithrediadau’r safle
-
gweithdrefnau gweithredu’r cwmni
-
cofnodion hyfforddiant staff a gweithredwyr
-
cofnodion gwaredu’r allbynnau a gweddillion
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

-
archwiliadau sicrhau ansawdd
-
archwiliadau diogelwch
Cyfathrebu:

-
cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
UNED 8H: 
SICRHAU DIOGELU’R AMGYLCHEDD AR SAFLEOEDD TRIN NEU DROSGLWYDDO GWASTRAFF PERYGLUS 

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  Papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff
iii.  y caniatâd cynllunio, y drwydded rheoli gwastraff a chynllun gweithredu’r safle ar gyfer eich safle
iv.  rheoliadau sy’n berthnasol i storio a defnyddio sylweddau peryglus
v.  polisi a gweithdrefnau amgylcheddol eich cwmni
vi.  y peryglon i’r amgylchedd sy’n codi o’r gweithrediadau sy’n cael eu cynnal ar y safle a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau a rheoli’r risg
vii.  pwysigrwydd aros yn effro i bresenoldeb peryglon i’r amgylchedd yn y gweithle i gyd
viii.  eich cyfrifoldeb eich hun dros reoli peryglon i’r amgylchedd
ix.  dulliau, technegau a systemau monitro adnabod risgiau sy’n addas ar gyfer safle sy’n trafod gwastraff peryglus
x.  systemau rheoli amgylcheddol sy’n ofynnol ar gyfer y gweithrediadau sy’n cael eu cynnal ar eich safle
xi.  dulliau o reoli niwsansau statudol  

xii.  y camau rydych wedi eich awdurdodi i’w cymryd mewn ymateb i beryglon sy’n cyflwyno risgiau i’r amgylchedd a’r camau dylech chi eu cyfeirio at rywun arall i ddelio â nhw
xiii.  gofynion cyfreithiol a rhai’r gweithle ar gyfer adrodd niwed posibl a gwirioneddol i’r amgylchedd
xiv.  data asesiad Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd (COSHH) ar gyfer pob sylwedd peryglus sy’n cael ei dderbyn a’i ddefnyddio ar eich safle
xv.  sut i gyfathrebu gweithdrefnau amgylcheddol y gweithle ar lafar ac yn ysgrifenedig
xvi.  pwysigrwydd gwirio dealltwriaeth pobl o’r gweithdrefnau sydd i’w dilyn a sut mae gwneud hynny
xvii.  gofynion cyfreithiol a rhai’r cwmni ar gyfer hyfforddi staff mewn perthynas ag amddiffyn yr amgylchedd a gweithdrefnau’r cwmni ar gyfer sicrhau bod staff  yn derbyn yr hyfforddiant angenrheidiol
xviii.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a gweithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â gweithdrefnau amgylcheddol ac adrodd digwyddiadau.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu rheoli.

Nodi bygythiadau posibl i’r amgylchedd a datblygu systemau rheoli:

· rhestr o’r bygythiadau sydd wedi eu nodi
· manylion systemau rheoli and monitro cysylltiedig
· cofnodion gweithredu systemau rheoli
Delio â niwed amgylcheddol gwirioneddol:

· gweithdrefnau wedi eu dogfennu ar gyfer delio â niwed
· cofnodion sy’n dangos eu gweithredu’n gywir
Gwella systemau rheoli a gweithdrefnau o brofiad:

· manylion profiadau penodol sy’n arwain at welliannau.

Gweithredu system gwirio sicrwydd ansawdd:

· manylion y system 

· cofnodion y system wedi eu cwblhau’n gywir
· gwyriadau oddi wrth weithredu normal sydd wedi eu nodi
· ymchwilio a’r camau a gymerir
UNED 10a: 
CYFRANNU AT DDETHOL PERSONÉL AR GYFER GWEITHGAREDDAU
(UNED C7 o’r Safonau Rheoli)

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Mae angen i chi wybod a deall:

Cyfathrebu
i. sut i wneud achos dros anghenion personél ychwanegol mewn ffordd sy’n debygol o ddylanwadu’n bositif ar y sawl sy’n gwneud penderfyniadau  
ii. sut i gyflwyno awgrymiadau ar gyfer dethol effeithiol
iii. sut i gyfathrebu’n effeithiol â’r ystod o bersonél o dan sylw
Trafod gwybodaeth 

iv. sut i gasglu a gwirio dilysrwydd yr wybodaeth mae ei hangen i gyfrannu at ofynion personél
v. pwysigrwydd cyfrinachedd yn ystod prosesau dethol – pa fathau o wybodaeth all gael eu datgelu i ba staff

vi. pwysigrwydd cadw cofnodion cywir, cyflawn ac eglur o’ch cyfraniadau at y broses ddethol
Gofynion cyfreithiol
vii. y gofynion cyfreithiol ar gyfer adnabod manylebau personél
viii. y gofynion cyfreithiol ar gyfer dethol personél
Cyd-destun sefydliadol
ix. y gofynion sefydliadol ar gyfer adnabod anghenion personél
x. y gofynion sefydliadol ar gyfer dethol personél
Recriwtio a dethol
xi. sut i adnabod a dehongli amcanion a chyfyngiadau gwaith sy’n berthnasol i nodi’ch anghenion personél
xii. sut i helpu i bennu rolau, cymwyseddau a phriodweddau swydd sy’n ofynnol i fodloni’r anghenion hyn  

xiii. yr amrediad o ddulliau a all gael eu defnyddio i asesu a dethol staff a manteision  ac anfanteision cymharol y rhain ar gyfer eich tîm chi
xiv. y cyfraniadau gallwch chi eu gwneud at asesu a dethol staff

xv. sut i wneud asesiadau teg a gwrthrychol yn erbyn meini prawf yn ystod y broses ddethol.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.
Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle, ei faint a’r bobl o dan sylw.

Paratoi’r gofynion:

· Cyflwyno cymwyseddau unigolion a chyfansoddiad timau gwaith
· Amcanion staffio’r cwmni a chyfyngiadau i lefelau staffio
· Amcangyfrifon gan gynnwys cyfrifiadau a rhesymeg
· Adroddiad am ofynion personol terfynol a rhestr gylchredeg
Asesu gwybodaeth a ddarperir gan y darpar recriwtiaid:
· Gwybodaeth am ddarpar recriwtiaid, angen mwy o wybodaeth 

· Y meini prawf dethol y caiff y recriwtiaid eu barnu yn eu herbyn
Dethol Personel:

· Argymhellion dethol
· Rhesymau dros y dewis
· Cofnodion personel sy’n ymdrin â’r broses ddethol.

Asesu gwybodaeth a ddarperir gan y darpar recriwtiaid:

· Gwybodaeth am ddarpar recriwtiaid, angen mwy o wybodaeth 

· Y meini prawf dethol y caiff y recriwtiaid eu barnu yn eu herbyn

Dethol Personel:

· Amcanion staffio’r cwmni a chyfyngiadau i lefelau staffio

· Amcangyfrifon gan gynnwys cyfrifiadau a rhesymeg

· Adroddiad am ofynion personol terfynol a rhestr gylchredeg 

· Cyflwyno cymwyseddau unigolion a chyfansoddiad timau gwaith

· Argymhellion dethol

· Rhesymau dros y dewis

· Cofnodion personel sy’n ymdrin â’r broses ddethol.

UNED 10b: 
ADOLYGU PERFFORMIAD TIMAU AC UNIGOLION
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Mae angen i chi wybod a deall:
Cyfathrebu
i. pwysigrwydd bod yn glir eich hunan am ddiben asesu a chyfleu hyn yn effeithiol i’r bobl o dan sylw
ii. pwysigrwydd sgiliau cyfathrebu da wrth roi adborth
iii. sut i roi adborth cadarnhaol a negyddol i aelodau tîm am eu perfformiad
iv. sut i ddewis amser a lle priodol i roi adborth i dimau ac unigolion
v. sut i roi adborth mewn ffordd sy’n annog aelodau’ch tîm i deimlo eich bod yn eu parchu
Gwelliant parhaus
vi. pwysigrwydd asesu gwaith parhaus timau ac unigolion a’ch rôl a’ch cyfrifoldebau chi mewn perthynas â hyn
vii. pwysigrwydd darparu adborth clir a cywir i aelodau’ch tîm am eu perfformiad a’ch rôl a’ch cyfrifoldebau chi mewn perthynas â hyn 
Trafod gwybodaeth 
viii. sut i gasglu a gwerthuso’r wybodaeth mae arnoch chi ei hangen i asesu gwaith timau ac unigolion
ix. egwyddorion cyfrinachedd wrth roi adborth – pa bobl ddylai dderbyn pa ddarnau o wybodaeth
Cyfranogiad a chymhelliant
x. pwysigrwydd rhoi cyfleoedd i aelodau’ch tîm asesu eu gwaith eu hun a sut allwch chi annog a galluogi’r cyfranogiad yma
xi. sut i ysgogi aelodau tîm ac ennyn eu hymrwymiad drwy ddarparu adborth
xii. pwysigrwydd cael eich annog wrth roi adborth i aelodau tîm a dangos parch i’r sawl o dan sylw
xiii. pam mae’n bwysig rhoi awgrymiadau adeiladol ar sut i wella perfformiad 

xiv. pwysigrwydd rhoi cyfle i’r sawl o dan sylw ddarparu awgrymiadau ar sut i wella eu gwaith
Monitro a gwerthuso
xv. yr amrediad o ddibenion asesu gwaith, a pham gall asesu gwaith chwarae rhan mewn sefydliad a sut mae’n berthnasol i’ch sefyllfa chi eich hun
xvi. sut i asesu gwaith timau ac unigolion, a’r prosesau yn y gweithle a all gefnogi asesiad o’r fath
xvii. egwyddorion asesu gwaith yn deg ac yn wrthrychol a sut i sicrhau y cyflawnir hyn.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.
Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle, ei maint a’r bobl o dan sylw.

Arsylwi ar berfformiad:

· trafodaethau â chydweithwyr am weithgareddau a phatrymau gweithio
· cytuno ar gamau a chadw at ymrwymiadau
· cynnig a rhoi cefnogaeth i gydweithwyr
· nodi a darparu gwybodaeth hanfodol i gydweithwyr
· addasu dulliau cyfathrebu a chefnogaeth i fod yn addas i anghenion unigol cydweithwyr
· nodi ystyriaethau ymddygiadol neu amgylcheddol sy’n effeithio ar berthnasau gweithio, a chymryd camau priodol
· cyd-drefnu’ch gwaith â gwaith cydweithwyr
· nodi cynhyrchion neu berfformiad o ansawdd annigonol, a chwilio am atebion gyda’r sawl o dan sylw
· diogelu diogeledd a chyfrinachedd gwybodaeth
· cofnodi trafodaethau

Cynhyrchion gwaith:

· memoranda mewnol
· cynlluniau gwaith
· cofnodion cyfarfodydd
· cofnodion trafodaethau
Tystiolaeth wedi ei dilysu oddi wrth dystion perthnasol. 

Disgrifiadau personol o gymhwysedd.

Ymatebion i gwestiynau. 

Ffynonellau eraill tystiolaeth i brofi gwybodaeth a dealltwriaeth lle nad yw’n amlwg o berfformiad.
UNED 1NH:
RHEOLI DERBYN GWASTRAFFOEDD NAD YDYNT YN BERYGLUS 

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  y diffiniad o wastraffoedd a reolir a’r gweithdrefnau nodyn trosglwyddo gwastraff a reolir fel y’i pennir yn y ddeddfwriaeth berthnasol
iii.  papurau a chanllawiau eraill rheoli gwastraff sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff neu’ch caniatâd IPPC/PPC 
iv.  y caniatâd cynllunio, y drwydded rheoli gwastraff neu ganiatâd yr IPPC/PPC a’r cynllun gwaith ar gyfer eich safle
v.  goblygiadau’r mathau o wastraff a dderbynnir ar eich safle o safbwynt storio a thrafod 
vi.  y mathau o offer amddiffynnol personol sy’n ofynnol ar gyfer y mathau o wastraff sy’n cael eu derbyn ar eich safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnydd effeithiol yr offer yma
vii.  yr offer trafod amrywiol sydd ar gael ar y safle, a swyddogaeth, defnydd a chyfyngiadau pob un
viii.  gweithdrefnau archwilio ac adnabod gwastraff
ix.  y risgiau i’r amgylchedd ac i iechyd pobl sy’n codi o dderbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd nad ydynt yn beryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau risg
x.  gweithdrefnau’ch safle ar gyfer rheolaeth gywir derbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd nad ydynt yn beryglus 
xi.  y gofynion cyfreithiol a gweithdrefnau’r cwmni ar gyfer delio â gwastraffoedd diawdurdod
xii.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â derbyn, archwilio a dilysu gwastraffoedd nad ydynt yn beryglus.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gweithdrefnau derbyn:

· cofnodion dosbarthiadau gwastraff nad yw’n beryglus 

· nodiadau trosglwyddo
· tystysgrifau cofrestru cludwyr
· 'nodiadau cludlwyth gwastraff’ cymwys 

· logiau gwrthod a digwyddiadau
· cofnodion y cwmni a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth

· datganiadau i’r Cyrff Rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)

Archwiliadau mewnol ac allanol:

· Adroddiadau ymweliadau Asiantaeth yr Amgylchedd 

· Archwiliadau sicrhau ansawdd.

UNED 2NH:
RHEOLI SYMUD, DIDOLI A STORIO GWASTRAFFOEDD NAD YDYNT YN BERYGLUS 

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  Papurau a chanllawiau eraill rheoli gwastraff sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff neu’ch caniatâd IPPC/PPC 
iii.  y caniatâd cynllunio, y drwydded rheoli gwastraff neu ganiatâd yr IPPC/PPC a’r cynllun gwaith ar gyfer eich safle 
iv.  goblygiadau’r mathau o wastraff sy’n cael eu trafod ar eich safle o safbwynt storio a thrafod
v.  yr offer amddiffynnol personol sy’n ofynnol ar gyfer y mathau o wastraff s’n cael eu trafod ar eich safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnyddio’r offer yma’n effeithiol 
vi.  yr offer trafod gwahanol sydd ar gael ar y safle, a swyddogaeth, defnydd a chyfyngiadau pob un o’r gweithdrefnau adnabod gwastraff hyn
vii.  y risgiau i’r amgylchedd ac iechyd pobl sy’n codi o symud, didoli, a storio gwastraffoedd nad ydynt yn beryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau risg
viii.  gweithdrefnau mewnol i reoli traffig
ix.  gweithdrefnau’ch safle am reolaeth gywir rheoli symud, didoli a storio gwastraff nad yw’n beryglus
x.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â didoli a storio gwastraff.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli symud, didoli, storio gwastraff nad yw’n beryglus:

· cofnodion symud, didoli a storio gwastraff 

· logiau gwrthod a digwyddiadau
· cofnodion y cwmni a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)
· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· cofnodion o hyfforddiant gweithredwyr i drafod, gweithredu offer, didoli a storio gwastraff
· adnoddau offer diogelwch 

Rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau:

· cofnodion o reoli bygythiadau i’r amgylchedd
· logiau gwrthod a digwyddiadau
· cofnodion ychwanegol y cwmni, a chofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth
· rheolau’r safle ar gyfer symudiadau cerbydau a chyfarpar ar y safle
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau gan asiantaethau rheoleiddio (yn nodweddiadol Asiantaeth yr Amgylchedd a SEPA)
· archwiliadau sicrhau ansawdd
Cymhwyso Polisi Iechyd a Diogelwch y cwmni:

· rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau
· cofnodion hyfforddiant i weithredwyr mewn rheoli cerbydau, cyfarpar a chriwiau
· adnoddau offer diogelwch 
UNED 4TMNH: RHEOLI GWEITHREDIADAU SAFLE I DRIN GWASTRAFF NAD YW’N BERYGLUS
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer sy’n berthnasol i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd 
ii.  papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill y diwydiant sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff 
iii.  caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff a chynllun gwaith safle ar gyfer eich safle chi 
iv.  y mathau o brosesau trin sy’n addas am y gwastraff peryglus sy’n cael eu derbyn ar y safle a defnydd a chyfyngiadau’r rhain
v.  y goblygiadau trafod wrth drin y gwastraff sy’n cael ei drin ar y safle
vi.  yr offer amddiffynnol personol mae ei angen ar weithredwyr sy’n trin y gwastraff nad yw’n beryglus sy’n cael ei dderbyn ar y safle a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnyddio’r offer hwn yn effeithiol 
vii.  swyddogaeth, defnydd a chyfyngiad ar ddefnydd yr holl offer trafod a phrosesu a ddefnyddir ar y safle
viii.  gweithdrefnau’ch cwmni ar gyfer gweithrediadau trin a chyflenwad a defnydd yr adnoddau mae eu hangen
ix.  y risgiau i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd sy’n codi o drin gwastraff nad yw’n beryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau a rheoli risg 
x.  sut i gyfathrebu cyfarwyddiadau gweithredol ar lafar ac yn ysgrifenedig
xi.  pwysigrwydd gwirio dealltwriaeth pobl o gyfarwyddiadau gweithredol a sut mae gwneud hynny
xii.  y sgiliau technegol mae eu hangen ar gyfer y gweithrediadau trin sy’n cael eu cyflawni ar eich safle, sut i wirio bod gan staff perthnasol y sgiliau gofynnol a beth i’w wneud mewn ymateb i ddiffyg sgiliau canfyddedig
xiii.  amcanion a blaenoriaethau’ch cwmni am drin gwastraff nad yw’n beryglus
xiv.  gweithdrefnau’r safle ar gyfer rheolaeth gywir rheoli gweithrediadau trin gwastraff nad yw’n beryglus ar y safle
xv.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â thrin gwastraff peryglus.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gweithrediadau trin gwastraff:
-
arsylwi ar weithrediadau’r safle
-
gweithdrefnau gweithredu’r cwmni
-
cofnodion prosesu ar y safle 

-
cofnodion hyfforddiant staff a gweithredwyr
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

-
archwiliadau sicrhau ansawdd
-
archwiliadau diogelwch
Rheoli gweithgareddau gwaith:

-
cyfarwyddiadau gwaith y cwmni
-
cofnodion targedau a bennir a chyfarwyddiadau a roddir
-
cofnodion awgrymiadau oddi wrth y bobl dan sylw a’r camau a gymerir
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol

-
archwiliad sicrwydd ansawdd
-
archwiliadau diogelwch
Cyfathrebu:

-
cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
UNED 6TMNH:  
RHEOLI ALLBYNNAU A GWEDDILLION GWAREDU O WEITHREDIADAU TRIN AC ADFER GWASTRAFF NAD YW’N BERYGLUS 

GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer perthnasol sy’n gymwys i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd
ii.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymadfer cludiant ffordd perthnasol
iii.  papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff
iv.  Y caniatâd cynllunio, y drwydded rheoli gwastraff, cynllun gwaith y safle a’r caniatâd rhyddhau elifiant masnachol ar gyfer eich safle
v.  amrediad a natur yr allbynnau a gweddillion gweithredol a gynhyrchir o drin gwastraff nad yw’n beryglus
vi.  goblygiadau trafod yr allbynnau a gweddillion gweithredol sy’n codi o driniaeth y gwastraffoedd nad ydynt yn beryglus ar y safle
vii.  gweithdrefnau’ch safle ar gyfer gwaredu’r allbynnau a gweddillion gweithredol
viii.  yr offer amddiffynnol personol sy’n ofynnol ar gyfer gweithredwyr sy’n trin allbynnau a gweddillion gweithredol, a’r gweithdrefnau ar gyfer gofal, cynnal a defnyddio’r offer hwn yn effeithiol
ix.  y risgiau i’r amgylchedd ac i iechyd pobl sy’n codi o waredu allbynnau a gweddillion gweithredol o driniaeth gwastraff nad yw’n beryglus a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau’r risg
x.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan weithdrefnau’r cwmni mewn perthynas â gwaredu allbynnau a gweddillion gweithredol sy’n codi o weithrediadau trin ac adfer sy’n cael eu cyflawni ar y safle.

Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu derbyn.

Rheoli gwaredu allbynnau a gweddillion:

· observing safle gweithrediadau
· company operating gweithdrefnau
· cofnodion of staff and operative training

· cofnodion o waredu allbynnau/gweddillion
Archwiliadau mewnol ac allanol:

· adroddiadau arolygiadau diogelwch 

· adroddiadau ymweliadau awdurdodau statudol
· archwiliadau sicrhau ansawdd
· archwiliadau diogelwch 

Cyfathrebu:

· cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) â gweithredwyr
UNED 8NH: SICRHAU DIOGELWCH YR AMGYLCHEDD AR SAFLEOEDD TRIN NEU DROSGLWYDDO GWASTRAFF NAD YW’N BERYGLUS
GWYBODAETH A DEALLTWRIAETH
Er mwyn gweithio yn ôl y safonau a bennir yn yr uned hon, mae angen bod gennych chi wybodaeth a dealltwriaeth weithiol o’r canlynol fel y mae’n berthnasol i’ch safle chi:

i.  deddfwriaeth, Rheoliadau a Chodau Ymarfer sy’n berthnasol i ddiogelwch, iechyd a’r amgylchedd 

Papurau rheoli gwastraff a chanllawiau eraill sy’n briodol i’ch trwydded rheoli gwastraff
ii.  caniatâd cynllunio, trwydded rheoli gwastraff a chynllun gwaith y safle ar gyfer eich safle
iii.  polisi a gweithdrefnau amgylcheddol eich cwmni 

iv.  y peryglon i’r amgylchedd sy’n codi o’r gweithrediadau a gyflawnir ar y safle a’r gweithdrefnau mae eu hangen i leihau a rheoli’r risg
v.  pwysigrwydd aros yn effro i bresenoldeb peryglon i’r amgylchedd yn y gweithle i gyd
vi.  eich cyfrifoldeb eich hun dros reoli peryglon i’r amgylchedd
vii.  dulliau, technegau a systemau monitro risgiau sy’n addas am safle sy’n trafod gwastraff nad yw’n beryglus
viii.  systemau rheoli amgylcheddol sy’n ofynnol er mwyn i weithrediadau gael eu cyflawni ar eich safle
ix.  dulliau o reoli niwsansau statudol
x.  y camau rydych wedi eich awdurdodi i’w cymryd mewn ymateb i beryglon sy’n cyflwyno risgiau i’r amgylchedd a’r rhai dylech chi eu cyfeirio at rywun arall i ddelio â nhw
xi.  gofynion cyfreithiol a rhai’r gweithle ar gyfer adrodd niwed posibl a gwirioneddol i’r amgylchedd
xii.  sut i gyfathrebu gweithdrefnau amgylcheddol y gweithle ar lafar ac yn ysgrifenedig
xiii.  pwysigrwydd gwirio dealltwriaeth pobl o weithdrefnau sydd i’w dilyn a sut mae gwneud hynny
xiv.  gofynion cyfreithiol a rhai’r cwmni ar gyfer hyfforddi staff mewn perthynas ag amddiffyn yr amgylchedd a gweithdrefnau’r cwmni i sicrhau bod staff yn derbyn yr hyfforddiant angenrheidiol
xv.  y cofnodion sy’n ofynnol o dan ddeddfwriaeth a chan eich sefydliad mewn perthynas â gweithdrefnau amgylcheddol ac adroddiadau am ddigwyddiadau.
Gofynion tystiolaeth:

Rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth berfformiad a thystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i’r safle i ddangos cymhwysedd ym maes rheoli.  Rhaid i’r dystiolaeth berfformiad ddangos y gall yr ymgeisydd reoli’r holl feini prawf perfformiad yn gyson. Yn ogystal, pan na fydd y dystiolaeth berfformiad yn dangos yr wybodaeth ategol yn glir, rhaid iddi gael ei chadarnhau drwy gwestiynau.

Rhai enghreifftiau o dystiolaeth:

Nid rhestr gynhwysfawr o dystiolaeth yw hon – mae’n cael ei darparu i roi arweiniad i ymgeiswyr ac aseswyr am y math o dystiolaeth a allai fod yn briodol. Bydd yr union dystiolaeth yn amrywio’n fawr yn ôl y math o safle a’r amrediad o gwastraffoedd sy’n cael eu rheoli.

Nodi bygythiadau posibl i’r amgylchedd a datblygu systemau rheoli:

· rhestr o’r bygythiadau sydd wedi eu nodi
· manylion systemau rheoli a monitro cysylltiedig 

· cofnodion gweithrediad systemau rheoli
Delio â niwed amgylcheddol gwirioneddol:

· gweithdrefnau wedi eu dogfennu ar gyfer delio â niwed
· cofnodion sy’n dangos gweithrediad cywir
Gwella systemau a gweithdrefnau rheoli o brofiad:

· manylion profiadau penodol sy’n arwain at welliannau.

Gweithrediad system gwirio sicrwydd ansawdd:

· manylion y system 

· system gofnodion wedi ei chwblhau’n briodol
· gwyriadau oddi wrth weithredu normal sydd wedi eu nodi
· ymchwilio a’r camau a gymerir
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